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ြပည် ထာင်စသမ္မတြမန်မာနိင်င တာ်အစိးရ 

မးွြမူ ရး၊ ရလပ်ငန်းနှင့် ကျးလက် ဒသဖွ ဖ့ိုး ရးဝန်ကီးဌာန 
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မာတိကာ 
 

 စဉ် အ ကာငး်အရာ စာမျက်နှာ 

   မ ှ ထ ိ

 ၁။ နိဒါန်း ၁ ၂ 

 ၂။ မာ်မှန်းချက ် ၃ ၃ 

 ၃။ ရည်ရွယ်ချက ် ၃ ၃ 

 ၄။ ဘက်စ ကျးလက်ဖွ ဖ့ိုး ရးအ ြခခမူ ဘာင်နှင့် အဓိကပင်မ 

  မဟာဗျူဟာမူ ဘာင် (၅)ချက ် ရးဆွဲချမှတ်ြခင်း ၃ ၅ 

 ၅။ ဦးစား ပးစီမ ဆာင်ရွက်ြခင်း မဟာဗျူဟာ ၅ ၆ 

 ၆။ အြခားဖွ ဖ့ိုး ရးလပ်ငန်းများနှင့် ဆက်စပ် ဆာင်ရွက်ြခင်း ၆ ၁၇ 

  မဟာဗျူဟာ  

 ၇။ ကာင်းမွန် သာ ကျးလက်ဖွ ဖ့ိုးတိးတက် ရးစီမအပ်ချုပ်မ ၁၈ ၁၉ 

  လပ်ငန်းစဉ် အ ြခခ ကာင်းများ ချမှတ် ဆာင်ရွက်သွားရန်  

  မဟာဗျူဟာ  

 ၈။ မိုန့ယ်ဖွ ဖိ့ုး ရးအ ထာက်အကူြပုအဖဲွမ့ျားစနစ်တကျဖဲွစ့ည်းြခင်း ၁၉ ၁၉ 

 ၉။ ထင်သာြမင်သာမရှိြခင်း ၁၉ ၂၀ 

 ၁၀။ အ ြခခမူနှင့် လပ်ထးလပ်နည်းများ စနစ်တကျ ရးဆွဲ ြပဌာန်းြခင်း ၂၀ ၂၀ 

 ၁၁။ ြပည်သူလ့ပ်ငန်းစစ်နှင့် လူထစာရင်းစစ်နည်းလမ်းများကျင့်သးြခင်း ၂၀ ၂၁ 

 ၁၂။ ြပန်ကားဆက်သွယ်ြခင်း ၂၁ ၂၅ 

 ၁၃။ စဉ်ဆက်မြပတ်ဘ ာ ရးအရင်းအြမစ်ရရှိ ရး မဟာဗျူဟာ ၂၅ ၃၀ 

 ၁၄။ ထိ ရာက်စွာ ပူး ပါင်းအ ကာင်အထည် ဖာ် ဆာင်ရွက် ရး ၃၀ ၃၀ 

  မဟာဗျူဟာ 
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 စဉ် အ ကာငး်အရာ စာမျက်နှာ 

   မ ှ ထ ိ

 ၂၅။ ဖွ ဖ့ိုး ရးမိတ်ဖက်အဖွဲ အ့စည်းများ ဖွဲ စ့ည်းြခင်း ၃၀ ၃၁ 

 ၂၆။ ဖွ ဖ့ိုး ရးမိတ်ဖက်အဖွဲ မ့ျား၏ ရည်ရွယ်ချက် ၃၁ ၃၁ 

 ၂၇။ ဖွ ဖ့ိုး ရးမိတ်ဖက်အဖွဲ မ့ျား ဖွဲ စ့ည်းြခင်း ၃၁ ၃၁ 

 ၂၈။ ဖွ ဖ့ိုး ရးလပ်ငန်းများပူး ပါင်းညိနင်းအစည်းအ ဝးများ ၃၁ ၃၂ 

 ၂၉။ ဦး ဆာင်တာဝန်ခအဖွဲ ၏့ ပမှန်အစည်းအ ဝး ၃၂ ၃၂ 

 ၃၀။ သက်ဆိင်ရာလပ်ငန်းနယ်ပယ်အလိက်အစည်းအ ဝး ၃၂ ၃၃ 

 ၃၁။ ဖွ ဖ့ိုး ရးမိတ်ဖက်အဖွဲ ၏့ (၃)လပတ်မျက်နှာစညီအစည်းအ ဝး ၃၃ ၃၃

 ၃၂။ နှစ်ပတ်လည်ဖွ ဖ့ိုး ရးညီလာခ ၃၃ ၃၃ 

 ၃၃။ အ ကာင်အထည် ဖာ် ဆာင်ရွက်လပ် ဆာင်မအချနိ်ဇယား ၃၄ ၃၄ 

 ၃၄။ အ ထွ ထွ ၃၄ ၃၆ 

  နာက်ဆက်တွဲများ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



မွးြမူ ရး၊ ရလပင်န်းနှင့် ကျးလက် ဒသဖွ ဖ့ိုး ရးဝန်ကီးဌာန 

ကျးလက် ဒသဖွ ဖ့ိုး ရး မဟာဗျူဟာမူ ဘာင ်
 နိဒါန်း 

၁။  ြမန်မာနိင်ငအ နြဖင့် နိင်င ရး၊ စီးပွား ရး၊ လူမ ရးြပုြပင် ြပာင်းလဲ ရးများကိ 

တဆင့် ပီးတဆင့် အရှိန်အဟန်ြဖင့် ဆာင်ရွက်လျက်ရှိရာ အထူးသြဖင့် တစ်တိင်းြပည်လး 

အတိင်း အတာြဖင့် ြပည်သူဗဟိြပု လူမစီးပွားဖွ ဖ့ို းတိးတက် ရး လပ်ငန်းများကိ အ ကာင ်

အထည် ဖာ ် ဆာင်ရွက်ရင်း ဆင်းရဲနွမ်းပါးမ ပ ပျာက် ရးကိ ရည်ရွယ်ကိုးပမ်း 

ဆာင်ရွက်လျက်ရှိသည်။ မကာ သးခင်က ကျးလက်ဖွ ဖ့ို း ရးဦးစီးဌာနကိ မွးြမူ ရးနှင့် 

ရလပ်ငန်းဝန်ကီးဌာန အာက်တွင် ြပင်ဆင်ဖွဲ စ့ည်း၍ ဘက်စ ကျးလက် ဒသ ဖွ ဖ့ို း ရးကိ 

ထိ ရာက်စွာ အ ကာင်အထည် ဖာ်ြခင်းအားြဖင့် ကျးလက် န ဆင်းရဲနွမ်းပါးသူများ လျာ့ချ 

သွားနိင် ရးကိ အ လးထားစီစဉ ် ဆာင်ရွက် လျက်ရှိပါသည်။ ဤသိ ့ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမ 

လျာ့ချ ရးနှင့် ကျးလက် ဒသဖွ ဖ့ို း ရး လပ်ငန်းများကိ ဆာင်ရွက်ရာ၌ သက်ဆိင် သူများ 

အားလး ပူး ပါင်းပါဝင် ဆာင်ရွက်နိင် ရး (All Inclusive Stakeholder Participation) 

ကိရည်စူး၍ နိင်ငတကာဖွ ဖ့ို း ရးအဖွဲအ့စည်းများ အရပ်ဖက် လူအ့ဖွဲ အ့စည်းများ၊ ပဂ္ဂလိက 

လပ်ငန်းရှင် အဖွဲအ့စည်းများနှင့် အကိမ်ကိမ် တွဆ့ ဆွး နွးကာ အာက် ဖာ်ြပပါ 

ဆွး နွးချက်များကိ အ ရးကီးထည့်သွင်းစဉ်းစားရမည့် လပ်ငန်းပိင်းဆိင်ရာ တင်ြပချက်များ 

အြဖစ် မှတ်တမ်းတင်ခဲ့ပါသည်။ 

၂။ ကျးလက်ဖွ ဖ့ို း ရး ဆာင်ရွက်ရာတွင ် ကိယ်စွမ်းဉာဏ်စွမ်းရှိသူ အားလးပူး ပါင်း 

ပါဝင်၍ - 

 (က) ထိ ရာက်စွာ ဆာင်ရွက်နိင်ရန် အ ကာင်အထည် ဖာ်မယန္တရားနှင့် လပ်ငန်း 

လမ်းစဉ်များ အ ရးတကီး ဖာ်ထတ်ြခင်း၊ 

 ( ခ) ြပန် ့ကဲ န သာ ကမ်းကျင်မ၊ နည်းပညာ၊ အ တွအ့ကုနှင့် အရင်းအနှီး ပ့ပိး င ွ

များကိစ စည်းြခင်း၊ 

( ဂ) အမှန်တကယ်လိအပ် န သာ နရာများရှိ လိအပ် န သာသူများအတွက ်

သင့် တာ် သာ လပ်ငန်းများကိ ထိ ရာက်စွာ အ ကာင်အထည် ဖာ ် စီမ 

ဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

(ဃ) ဗဟိချုပ်ကိင်မကိ ြဖ လျာ့၍ ဒသန္တရဖွ ဖ့ို း ရး အ ကာင်အထည် ဖာ် 

ဆာင်ရွက် နိင်မည့်နည်းလမ်းများ (Decentralization Approach) ကိ 

ထည့်သွင်း အသးြပုရန်နှင့် ြပည်သူများ ပူး ပါင်းပါဝင် ဆာင်ရွက်ြခင်း 

(People Participation) ကိ အား ပးြမင့် တင်ရန်၊ 
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( င) ြမယာလြခု ရး (Land Tenure)ကိစ္စသည်ဆင်းရဲနွမ်းပါး သာ တာင်သူငယ် 

များ အတွက်အ ရးပါ သာ ကိစ္စရပ်ြဖစ် သာ ကာင့် အ လးထား ြဖရှင်း 

ဆာင်ရွက် သွားရန်၊ 

( စ) အ သးစား ငွ ချးလပ်ငန်း (Micro Finance) ၊ သတင်းအချက်အလက်နှင့် 

ဆက်သွယ် ရး နည်းပညာဖွ ဖ့ို းတိးတက် ရးလပ်ငန်း (Information, & 

Communication Technology Development)၊ ြပည့် ဖို း မဲစွမ်းအင်ဖွ ဖ့ို း 

တိးတက် ရးလပ်ငန်း၊ (Renewable Energy Development)၊ သဘာဝ 

ပတ်ဝန်းကျင် ထိန်းသိမ်း ရး လပ်ငန်း၊ စိက်ပျိုး ရးနှင့် မွးြမူ ရးနည်းပညာ 

ဖွ ဖ့ို းတိးတက် ရးလပ်ငန်း အစရိှသည့် အ တွ  ့ အကုရလဒ် ကာင်း များကိ 

သင့် တာ်သလိ ပါင်းစပ်အသးြပုသွားရန်၊ 

(ဆ) လူမဘဝဖွ ဖ့ို းတိးတက် ရး၊ စီးပွား ရးလပ်ငန်းများကိ တိက်ရိက်အကူအညီ 

ပးရသာ မက ဒသခများ၏ လူအ့ခွင့်အ ရးဆိင်ရာ (Right Based 

Approach) ဖွ ဖ့ို း တိးတက် အာင် ဆာင်ရွက်သွား ပးရန်၊ 

( ဇ) ကျးလက်ဖွ ဖ့ို း ရး လပ်ငန်းများတွင် ပဂ္ဂလိကလပ်ငန်းရှင် များကလည်း 

ပူး ပါင်း ပါဝင်၍ အကျို းတူစီးပွားဖွ ဖ့ို းတိးတက် ရး ဆာင်ရွက်ြခင်းြဖင့် 

အ သးစားနှင့် အလတ်စားလပ်ငန်းများ ဖွ ဖ့ို းတိးတက် အာင် ဆာင်ရွက ်

သွားရန်၊ 

( စျ) လူစ့ွမ်းအားအရင်းအြမစ် ဖွ ဖ့ို းတိးတက် စ၍ လူထအ ြခြပုအဖွဲ အ့စည်းများ 

(Community Based Organization) များ သန်စွမ်းခိင်မာလာ အာင ်

ဆာင်ရွက် သွားရန်၊ 

(ည) အထက်ပါ ဆွး နွးချက်များကိ အ ြခြပု၍ လက် တွထ့ိ ရာက်စွာ အ ကာင် 

အထည် ဖာ် ဆာင်ရွက်နိင်ရန် ကျးလက်ဖွ ဖ့ို း ရး မဟာဗျူဟာ တစ်ရပ်ချမှတ် 

သွားရန် ဆးြဖတ်ချက်ချခဲ့ပါသည်။ မဟာဗျူဟာ ရးဆွဲ ရး အတွက်လည်း 

လပ်ငန်းအဖွဲ  ့ ဖွဲ စ့ည်းကာ မဟာဗျူဟာအကြပုစာတမ်း (Concept Paper for 

Strategic Framework) ကိ ရးဆွဲ ပီး၊ သက်ဆိင်သ ူ အားလးနှင့် ဆွး နွး 

တိင်ပင်ကာ အက ကာင်း၊ ဉာဏ် ကာင်းများရယူ၍ အပီးသတ် အတည်ြပု 

လက်ခ အသးြပုသွားရန်ြဖစ်သည်။ 
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မာ်မှန်းချက ် 

၃။ ထာင်စနှစ်ရည်မှန်းချက်နှင့်အည ီ ကျးလက် ဒသများ ဖွ ဖ့ိုးလာမနှင့်အတ ူ ကျးလက် 

နြပည်သူများ၏ လူမစီးပွားဘဝဖွ ဖ့ို းြမင့်မား စရန်နှင့် မို ြ့ပ ကျးလက် ကွာဟချက်များ 

ကျဉ်း ြမာင်း လာ စရန ် မာ်မှန်းပါသည်။ 

ရည်ရွယ်ချက် 

၄။ ကျးလက် ဒသဖွ ဖိ့ုး ရး မဟာဗျူဟာမူ ဘာင် ရးဆဲွ ဆာင်ရွက်ရြခင်း ရည်ရွယ်ချက် 

များမှာ အာက်ပါအတိင်းြဖစ်ပါသည်- 

(က) နိင်င တာ်၏ ရည်မှန်းချက်ြဖစ် သာ ြပည်သူလူထကိ အ ြခြပု ပီး ဆင်းရဲမ 

နန်းအား ၂ဝ၁၅ ခနှစ်တွင် ၁၆%အထ ိ လျာ့ချနိင်ရန်အတွက် ကျးလက် ဒသ 

ဖွ ဖ့ို း ရး လပ်ငန်းများ ဆာင်ရွက်ရာ၌ လပ်ငန်းစဉ်တွင် ပါဝင်သူအားလး 

ပူး ပါင်းပါဝင်လျက် ရရှည်တည်တ့ခိင် မဲ သာ ဖွ ဖ့ို း ရး (Inclusive and 

Sustainable Development) ကိ ဖာ် ဆာင်နိင်ရန်၊ 

( ခ) ကျးလက်လူထ၏ စွမ်း ဆာင်ရည်တိးတက်လာ စရန ် လူထအ ြခြပု 

အဖွဲအ့စည်း များအား ကာင်းလာ စရန်နှင့် ကာင်းမွန် သာစီမအပ်ချုပ်မ 

စနစ်များ ြဖစ် ပ လာ စရန်၊ 

( ဂ) မ မာ်မှန်းနိင် သာ ဘးအန္တရာယ်များကျ ရာက်လာပါက ကျးလက် ဒသ 

များ၌ ထိခိက်မ လျာ့ပါး စရန်နှင့် တန်ြ့ပန် ဆာင်ရွက်နိင်မအား ကာင်း သာ 

လူမအဖွဲ  ့အစည်းများ ပ ပါက ်လာ စရန် ရည်ရွယ်ပါသည်။ 

ဘက်စ ကျးလက်ဖွ ဖ့ိုး ရး အ ြခခမူ ဘာင်နှင့်အဓိကပင်မ မဟာဗျူဟာ(၅)ချက် ရးဆွဲ 

ချမှတ်ြခင်း 

၅။ နိင်င တာ်မှယခအခါ တစ်နိင်ငလး အတိင်းအတာအ နြဖင့် ဆင်းရဲနွမ်းပါးမကိ ၂၆ % 

မှ ၁၅%  အထ ိ လာမည့် လ ပါင်း (၃ဝ) အတွင်း လျာ့ချသွားရန် ဖွ ဖ့ို း ရးရည်မှန်းချက် 

ချမှတ်ထား ပီး ြဖစ်ပါသည်။ကလသမဂဂဖွ ဖ့ို း ရးအစီအစဉ်၏ ရှ ့ ြပး လ့လာဆန်းစစ်မများ 

အရ အဟာရြပည့်ဝ၍ ကျန်းမာ ရးနှင့်ညီညွတ် သာ စာနပ်ရိက္ခာဖူလစွာ စား သာက် နထိင် 

နိင်စွမ်းရှိ အာင်လူတစ်ဦးြခင်း နှစ်စဉ်ဝင် ငွမှာကျပ် (၃ဝဝ,ဝဝဝိ/) အထက်ရရှိ အာင် လိအပ ်

ကာင်း သတ်မှတ်ထားသည်ကိ တွရ့ှိရသည်။ ၎င်း ငွပမာဏထက်နည်း သာ အ ြခအ နတွင ်

သက် မွးဝမ်း ကျာင်း ြပု နရ သာ နိင်ငသားများကိ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမမျဉ်း အာက်တွင် 

နထိင် သာ ဆင်းရဲနွမ်းပါးသူများအြဖစ်သတ် မှတ်ပါသည်။ ၎င်းဆင်းရဲနွမ်းပါးမ ဝင် ငွမျဉ်း 
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အာက်တွင် နထိင် သာ သူများ လျာ့ပါးသွား စရန်မှာ ၎င်းတိ၏့တစ်ဦးစ ီမိသားစဝင် ငွများ 

တိးတက်၍ လူမစီးပွား ရး ဖွ ဖ့ို းတိးတက်ရန် အဓိကလိအပ်မည်ြဖစ် ပီး၊ ထိသိြ့ဖစ် ပ  

တိးတက် စရန် လိက် လျာညီ ထ ွ ရှိ သာ ကျးလက်ဖွ ဖ့ို း ရး မူဝါဒနှင့် မဟာဗျူဟာ၊ 

နည်းဗျူဟာ လမ်းညွန်ချက်များ ြပည့်စစွာ ချမှတ်သွားရန် လိအပ်ပါသည်။ သိြ့ဖစ်ပါ၍ 

နိင်င တာ်မှ ချမှတ်ကျင့်သး ဆာင်ရွက်သွားမည့် ကျးလက်ဖွ ဖ့ို း ရးမူဝါဒမှာ- 

……… ‘တစ်နိင်ငလး အတိင်းအတာြဖင့် လူမစီးပွားဖွ ဖ့ို းတိးတက် ရး ပမှန် ဆာင်ရွက် 

နရသာမက ြပည်တွင်းြပည်ပမှရရှိနိင် သာ နည်းပညာ၊ကမ်းကျင်မ၊ ရင်းနှီးြမုပ်နှမနှင့် 

ဖွ ဖ့ို း ရး အ ထာက်အပ့အကူအညီများကိ တတ်နိင်သမ ပါင်းစပ်စစည်းကာဦးစား ပး 

ဒသများတွင ် အမှန်တကယ်လိအပ်သူများအတွက် အသင့် တာ်ဆး ကိယ်ထူကိယ်ထ 

ကျးရွာဖွ ဖ့ို း ရးစီမချက် များကိ အချိန်နှင့်တစ် ြပးညီ ရးဆွဲ အ ကာင်အထည် ဖာ ်

ဆာင်ရွက်သွား ပီး၊ ဒသအတွင်း က အလိက်အထူးဘက်စ ဗဟိနယ် ြမ ဖွ ဖ့ို း 

တိးတက် ရး ဝန် ဆာင်မလပ်ငန်းများနှင့် ဟန်ချက်ညီည ီ ပါင်းစပ် စြခင်းအားြဖင့် 

ြမင်သာ၊ထင်သာ သာ တာဝန်ယူမအနှစ်သာရများနှင့် ြပည့်ဝ သာ ြပည်သူဗ့ဟိြပု 

ကာင်းမွန် သာ ကျးလက်ဖွ ဖ့ို း ရး စီမအပ်ချုပ်လပ်ကိင်မ လပ်ငန်းစဉ်တစ်ရပ ်

သ န္တတည် ြဖစ်ထွန်းတိးတက်လာသည်နှင့်အညီ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမကိ ရည်မှန်းချက် 

အတိင်း အရှိန်အဟန်ြမင့် လျာ့ချသွားရန်ြဖစ်ပါသည်။’………… 

၆။ ကျးလက်ဖွ ဖ့ို း ရးလပ်ငန်းများကိထိ ရာက်စွာအ ကာင်အထည် ဖာ်နိငရ်န်အတွက် 

အာက် ဖာ်ြပပါ မဟာဗျူဟာများကိ ချမှတ် ဆာင်ရွက်သွားရန်ြဖစ်သည်− 

(က) မဟာဗျူဟာ (၁) ။ ဉီးစား ပး ရွးချယ်၍ ဘက် ပါင်းစ ထိ ရာက်စွာ အ ကာင် 

အထည် ဖာ် ဆာင်ရွက် ရး မဟာဗျူဟာ၊            

( ခ) မဟာဗျူဟာ (၂) ။ ထပ် ပါင်းနှင့်ထပ်ပွားဖွ ဖ့ို း ရး ရလဒ်များ ြဖစ်ထွန်း 

တိးတက် ရး မဟာ ဗျူဟာ၊ 

( ဂ) မဟာဗျူဟာ (၃) ။ ကာင်းမွန် သာ ကျးလက်ဖွ ဖ့ိုး ရး စီမအပ်ချူပ် 

လပ်ကိင်မလပ် ငန်းစဉ်ဖွ ဖ့ို းတိးတက် ရးအ ြခခ ကာင်းများချမှတ် ဆာင်ရွက ်

သွားရန် မဟာဗျူဟာ၊ 

(ဃ) မဟာဗျူဟာ (၄) ။ စဉ်ဆက်မြပတ် ဘ ာ ရးအရင်းအြမစ်များ ရရိှ ရး 

မဟာဗျူဟာ၊ 

( င) မဟာဗျူဟာ(၅) ။ ထိ ရာက်စွာ ပူး ပါင်းအ ကာင်အထည် ဖာ ် ဆာင်ရွက် 

ရးမဟာဗျူဟာ။   
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၇။ မဟာဗျူဟာ တခြခင်းစီအလိက် ဆင့်ကဲမဟာဗျူဟာ၊ နည်းဗျူဟာများကိ ဆက်လက် 

ဖာ်ထတ်သွားရန်ြဖစ် ပီး၊၎င်းတိက့ိ အ ကာင်အထည် ဖာ ် ဆာင်ရွက်ြခင်းအားြဖင့် လာမည့် 

လ ပါင်း (၃ဝ) အတွင်းအ ြခခ ကျးလက်ြပည်သူ (၃) သန်းခန် ့လူမစီးပွားဖွ ဖ့ို းတိးတက် ရး 

အ ြခခ ကာင်းများရရှိကာ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမ လျာ့ချသွားနိင်မည့်ရလဒ်ကိ ရရိှသွားရန် 

မာ်မှန်း ထားရှိပါသည်။ 

ဦးစား ပးစီမ ဆာင်ရွက်ြခင်းမဟာဗျူဟာ 

၈။ ကျးလက်ဖွ ဖ့ို း ရးလပ် ဆာင်ရာ၌ တစ်တိင်းြပည်လအတိင်းအတာအရ လိအပ်ချက ်

များြပားသည်နှင့်အမ  ရရှိနိင် သာလူအား၊ ငွအား၊ ပစ္စည်းအား အရင်းအြမစ်များကိ 

ထိ ရာက်စွာ အကျိုးရှိရှိအသးချနိင် ရးအတွက် ဦးစား ပးအစီအစဉ်များချမှတ ် ဆာင်ရွက် 

သွားရန်လိအပ်ပါသည်။ နိင်င တာ်၏ ဝန်ကီးဌာနအသီးသီးမှ ဖွ ဖ့ိုး ရးလပ်ငန်းများကိ 

တစ်တိင်းြပည်လး အတိင်းအတာြဖင့် ပမှန် ဆာင်ရွက် နမည်ြဖစ်သလိ၊ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမ 

ပ ပျာက် ရးအထူး အ လး ပး ဆာင်ရွက်ရန်ရှိ သာ ဒသများကိ ရွးချယ်၍ ဘက် ပါင်းစ 

ပူး ပါင်းပါဝင် အ ကာင်အထည် ဖာ် လပ် ဆာင်မည့် ကျးလက်ဖွ ဖ့ို း ရးလပ်ငန်းများကိ 

လည်း အဆိပါ ဦးစား ပး ဒသများတွင် ရှ ့ ြပးစမ်းသပ ် ဖာ် ဆာင်၍ တစ် ြဖး ြဖး 

အာင်ြမင်မ ရရှိသည်နှင့် အမ  တိးချဲ ့ ဆာင်ရွက် သွားရန် ြဖစ်သည်။ဦးစား ပး ဒသများကိ 

ရွးချယ်ရာ၌ အာက်ပါအ ြခခမူအ ပ မူတည်၍ ရရှိနိင် သာ ဖွ ဖ့ို း ရးကိန်းဂဏန်း 

အချက်အလက်များနှင့် ကမ်းကျင်ပညာရှင်များ၏ အကြပုချက်များကိ စ ပါင်းကာ အများ 

သ ဘာတူ ရွးချယ်သွားရန်ြဖစ်သည်။ 

(က)  ဉီးစား ပး ဒသ ရွးချယ် ရးမူ           

(၁) ဖွ ဖ့ိုး ရးလိအပ်ချက်အရ ရွးချယ် သာမ(ူDevelopment Need)။  

ဖွ ဖ့ို း ရး လိအပ်ချက်အများဆး လိအပ် သာ နရာ ဒသရှိ ဆင်းရ ဲ

နွမ်းပါး သူများကိ ဦးစား ပး ရွးချယ်သွားရန်ြဖစ်သည်။ လက်ရှိြမန်မာ 

နိင်င၌ အသးြပု နသည့် ဆင်းရဲနွမ်းပါးမ အ ြခြပ ြမပကိ အ ြခခ၍ 

ဆင်းရဲနွမ်းပါးသူများ သာ ခရိင် ဒသများကိ ပဏာမ ရွးချယ်သွား ရန ်

ြဖစ်သည်။ 

(၂) အကျိုးခစားမ အြမင့်ဆးကိ အ လးထား၍ ရွးချယ် သာမ ူ

(Beneficiary Coverage)။  ဆင်းရဲနွမ်းပါးသူအများဆးရှိ သာ 

ဒသများအနက ် ဖွ ဖ့ို း ရးလပ်ငန်း ဆာင်ရွက်ပါက ခစားခွင့်အကျိုး 

အများဆးရှိနိင်မည့် နရာ ဒသများကိ ဦးစား ပး၍ ရွးချယ်သွားရန် 
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ြဖစ်သည်။ လူဦး ရ ထူထပ်မ ကိန်းဂဏန်းအချက်အလက် (Population 

Density) ပ  မူတည်၍ ထပ်မစီစစ ် ရွးချယ ်သွားရန်ြဖစ်သည်။ 

(၃) အ ကာင်အထည် ဖာ်လက် တွ ့ ဆာင်ရွက်နိင်မအ ြခခမူ(Operational 

Feasibility)။  ဖွ ဖ့ို း ရးလိအပ်ချက်နှင့် အကျိုးများနိင်မသာမက အမှန် 

တကယ ် လက် တွ ့ ြမြပင်တွင် အ ကာင်အထည် ဖာ်နိင်စွမ်း ရှိမရှိကိ 

လည်း အ ြခခမူ တစ်ခအြဖစ် ထည့်သွင်းစဉ်းစားရန်ြဖစ်သည်။ ဒသ 

ဆိင်ရာလူမ ရး၊ စီးပွား ရး၊ နယ် ြမတည် ငိမ် အးချမ်း ရး နှင့်စီမ 

အပ်ချုပ် ရး အ တွအ့ကု ရှိသူများ၏ အကြပုချက်များကိ အ ြခခ၍ 

စီစစ် ရွးချယ ် သွားရန်ြဖစ်သည်။ စီးပွား ရး၊ လူမ ရးဖွ ဖ့ို း ရး အသီး 

အပွင့်များ တိင်းရင်းသားြပည်သူများ မတစွာခစားနိင် ရး အချက် 

ကိလည်း အ ြခခ၍ သက်ဆိင်သူများမှ အကြပုချက်များအ ပ  မူတည်၍ 

ထပ်ဆင့်စီစစ် ရွးချယ်သွားရန် ြဖစ်သည်။ 

(၄)  ဆင့်ကဲဖွ ဖ့ိုးတိးတက် ရးြဖစစ်ဉ်အတွက် ြမင်သာနိင်မရှိြခင်း အ ြခခမူ 

(Visibility for Eplicability) ။  ရှ ့ ြပးလပ် ဆာင် သာ     ဖွ ဖ့ို း ရး 

လပ်ငန်းများကိ တိးတက်ြဖစ်ထွန်းသည်နှင့်အညီ တြဖည်းြဖည်းတိးချဲ  ့

ဆာင်ရွက်သွားရန် လိအပ် ပသည်။ သိြ့ဖစ်ပါ၍ ဖွ ဖ့ိုး ရးလပ်ငန်းများ  

ဆာင်ရွက်သည့် နရာသည ်  အချက်အချာကျ၍ အများ လ့လာဆည်းပူး 

အကျိုးများနိင် သာ နရာမျိုးြဖစ်သင့် ပသည်။  အထက်ပါမူများအရ 

အဆင့်ဆင့် ရွးချယ် ပီး နာက် ဤအချက်ကိ အ ြခခ၍ အပီးသတ ်

ရွးချယ်ရန်ြဖစ်သည်။ လက်ရှိအားြဖင့် ရရှိထား သာ ကိန်းဂဏန်းအချက် 

အလက် ပ   အ ြခြပု၍   ရွးချယ ်အဆိြပုထား သာ   ခရိင်နှင့် မို န့ယ် 

များကိ နာက်ဆက်တွဲ (က) တွင်  ဖာ်ြပထားပါသည်။ 

အြခားဖွ ဖ့ိုး ရး လပ်ငန်းများနှင့် ဆက်စပ် ဆာင်ရွက်ြခင်း မဟာဗျူဟာ (Synergy of 
Development Intervention & Multiplying Impacts) 

၉။ ကျးလက် ဒသဖွ ဖ့ို း ရး မဟာဗျူဟာမူ ဘာင်သည ် နိင်င တာ် ကျးလက် ဒသ 

ဖွ ဖ့ို း ရးနှင့် ဆင်းရဲမ လျာ့ချ ရး အစီအစဉ်များ၏ အစိတ်အပိင်းတစ်ခြဖစ် ပီး ရရှည ်

အ ကာင်အထည် ဖာ ် ဆာင်ရွက်ရမည့် လပ်ငန်းြဖစ်ပါသည်။ သိြ့ဖစ်ပါ၍ ဤမဟာဗျူဟာ 

မူ ဘာင်ပါ လပ်ငန်းစဉ်များကိ အ ကာင်အထည် ဖာ်ရာတွင် နိင်င တာ်မှ ချမှတ်ထားသည့် 
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ကျးလက် ဒသဖွ ဖ့ို း ရးနှင့် ဆင်းရဲမ လျာ့ချ ရးလပ်ငန်းစဉ်(၈)ရပ်ကိ အ ကာင်အထည ်

ဖာ် ဆာင်ရွက် နသည့်သက်ဆိင်ရာဝန်ကီးဌာနများ၊စီးပွား ရးနှင့်လူမ ရး ြပုြပင် ြပာင်းလဲမ 

အတွက် အ ြခခမူ ဘာင် (Framework for Economic and Social Reforms –FESR) 

အာက်ရှိ (Sectoral Working Group)များ၊ ပဂ္ဂလိကအခန်းက တိန့ှင့် ဆက်စပ်ချိတ်ဆက် 

ဆာင်ရွက်သွားမည် ြဖစ်ပါသည်။ 

၁၀။ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမတိက်ဖျက် ရး၊ ကျးလက်ဖွ ဖ့ိုး ရး လပ်ငန်းများကိ လပ် ဆာင်ရာ၌ 

ပိမိထိ ရာက် အကျို းရှိ စနိင်ရန် ြပည် ထာင်စအဆင့်နှင့် ဒသန္တရအဆင့်ဆင့်တိတ့ွင် 

အ ကာင်အထည် ဖာ်လျက်ရှိ သာ ဖွ ဖ့ို း ရးလပ်ငန်းများကိ ချိတ်ဆက် ဆာင်ရွက်သွားရန် 

ြဖစ်ပါသည်။ ဤမဟာဗျူဟာမူ ဘာင်တွင ် စနမူနာအ နြဖင့် အာက်ပါကိယ်ထူကိယ်ထ  

ကျးလက် ဖွ ဖ့ို း ရးစီမချက်နှင့် ဘက်စ ဒသန္တရ ဖွ ဖ့ိုး ရးစီမချက်နှစ်မျိုးကိ ရးဆွဲ၍ 

ဟန်ချက်ညီညီ ပါင်းစပ် အ ကာင်အထည် ဖာ ် ဆာင်ရွက် သွားမည်ြဖစ်ပါသည်- 

(က) ြပညသ်ူများတိက်ရိက် ရးဆွဲအ ကာင်အထည် ဖာ် သာ ကိယ်ထူကိယ်ထ 

ကျးလက် ဖွ ဖ့ိုး ရးစီမချက် (Participatory Village Development Plan)။ 

ကျးလက်ြပည်သူများကိယ်တိင် မိမိလိအပ်ချက်ကိ ဖာ်ထတ်၍ ဖွ ဖ့ို း ရး အကူ 

အညီြဖင့် ကျးရွာအဆင့်၌ ြပည်သူများတိက်ရိက်အ ကာင်အထည် ဖာ ်စီမခန်ခဲွ့ 

သာ စီမချက်ကိဆိလိြခင်းြဖစ်ပါသည်။ ဤစီမချက်ကိ ရးဆွဲအ ကာင် အထည ်

ဖာ်ရာ၌ စီမကိန်းကာလ(၂၄)အတွင်း၊ မိသားစဝင် ငွတိးတက် ရး၊ ပညာ ရး၊ 

ကျန်းမာ ရးအစရှိသည့် လူမဖွ ဖ့ိုးတိးတက် ရး၊ ကျးလက်မီးလင်း ရး၊ 

သဘာဝပတ်ဝန်းကျင် ထိန်းသိမ်း ရး၊ ကျးရွာ အ ြခခအ ဆာက်အအများ 

တိးတက် ကာင်းမွန် ရးနှင့် သက် မွးဝမ်း ကျာင်း နည်းပညာနှင့် စီမခန်ခ့ွဲမ 

စွမ်း ဆာင်ရည်ြမင့်တင် ရး အစရှိသည့် သင့် တာ် သာ လပ်ငန်းများကိ ရးဆွဲ 

အ ကာင်အထည် ဖာ်သွားရန်ြဖစ်သည်။ဤစီမချက်များ ရးဆွဲ အ ကာင်အထည ်

ဖာ် ဆာင်ရွက်သွားရန ် ကျးရွာအပ်စ ဖွ ဖ့ို း ရးအ ထာက် အကူြပု အဖွဲ မ့ျားကိ 

ဒသခြပည်သူက့ိယ်စားလှယ်များြဖင့် ဖွဲ စ့ည်းသွားရန်လိအပ်မည် ြဖစ်သည်။ 

ရးဆွဲထား သာ ကျးရွာဖွ ဖ့ို း ရး အဆိြပုလွာများကိ သတ်မှတ် ထား သာ 

စည်းကမ်းများနှင့်အညီ မို န့ယ်အဆင့်၌ တစ်နှစ်လင်နှစ်ကိမ် ထင်သာြမင်သာ 

စွာ ဆွး နွးညိနင်းစီစစ် အတည်ြပု ရွးချယ် ပးရန်ြဖစ်သည်။ အတည်ြပုထား 

သာ ကျးရွာစီမချက်ကိ ဖွ ဖ့ို း ရးအကူအညီြဖင့် ကျးရွာမှတိက်ရိက် သာ် 
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လည်း ကာင်း၊ သင့် တာ် သာ လပ်ငန်းပ့ပိး သာ အဖဲွမ့ျားနှင့် သာ်လည်း ကာင်း 

(Service Provider) အ ကာင်အထည် ဖာ ် ဆာင်ရွက်သွားရန် ြဖစ်သည်။ 

( ခ) ကျးရွာအဆင့် အ ကာင်အထည် ဖာ ် ဆာင်ရွက် သာဖွ ဖ့ို း ရး လပ်ငန်းများ 

ကိ နည်းပညာအရ အကူအညီ ပးြခင်း၊ စီမခန်ခ့ွဲမအရထိန်း ကာင်း အ ထာက် 

အပ့ ပးြခင်း၊ တိးတက်မများကိ စာင့် ကည့် အကဉာဏ ် ပးြခင်းများကိ 

သက်ဆိင်ရာ မို န့ယ် အတွင်းရှိ ဌာနဆိင်ရာများမှ သာ်လည်း ကာင်း၊ မိတ်ဖက ်

ြပည်တွင်း ြပည်ပဖွ ဖ့ို း ရး အဖွဲအ့စည်းများမှ သာ်လည်း ကာင်း ပ့ပိး 

ဆာင်ရွက်သွားရန် ြဖစ်သည်။ ကျးရွာအဆင့် အ ကာင်အထည် ဖာ် ဆာင်ရွက် 

မည့် ဖွ ဖ့ို း ရးလပ်ငန်းများကိ ရးဆွဲ ဖာ်ထတ်ရာတွင ် ပိမိစနစ်တကျနှင့် 

ထိ ရာက်မရှိ စရန် အ ြခခရမည့် ကျးလက်ဆင်းရဲနွမ်းပါးမ တိက်ဖျက် ရး 

မဟာဗျူဟာ နည်းဗျူဟာမူ ဘာင်ကိ ဇယား (၁) တွင် ဖာ်ြပ ထားပါသည်။ 
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ဇယား (၁) ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈေလ်ာ့ခ်ေရး ေက်းလက္လုပ္ငန္းမ်ား ေဖာ္ထုတ္ေရးဆုိင္ရာ အေျခခံမူေဘာင္ 

မဟာဗ်ဴဟာ 
ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ ရလဒ္ 

မဟာဗ်ဴဟာ Strategy နည္းဗ်ဴဟာ Tactic မွတ္ခ်က္ 

ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈမ်ဥ္း

ေအာက္ရွိသူမ်ား၏ 

ႏွစ္စဥ္ဝင္ေငြ ၃၀ - 

၅၀% တိုးတက္ရန္။ 

 

150 $ 

၁။ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးသူတစ္ဦးခ်င္းစီ၏ 

မတည္လုပ္ငန္းအရင္းအႏွီးတို႔ကို တိုး 

ျမွင့္ရရွိသြား ေအာင္ေဆာင္ရြက္ျခင္း  

(Increasing Working Capital) 

၁.၁။ 

 

၁.၂။ 

၁.၃။ 

 

၁.၄။ 

 

၁.၅။ 

အေျခအေနအရ တုိက္ရိုက္ပ့ံပိုးေငြ ေပးအပ္ျခင္း။ 

Conditional Cash Transfer) 

အေသးစားေခ်းေငြ ပံ့ပိုးေပးျခင္း (Micro credit)။ 

ေက်းလက္ကိုယ္ထူကိုယ္ထဘဏ္လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ျခင္း။ 

(Self Help Group Community Banking) 

ေက်းရြာလွည့္ပတ္ရံပံုေငြပံ့ပိုးေပးျခင္း။ 

(Village Revolving Fund) 

လုပ္ငန္းသြင္းအားစုမ်ား (မ်ိဳး၊ ဓာတ္ေျမၾသဇာ၊ ငါးဖမ္းကိရိ 

ယာ၊ အိမ္ေမြးတိရိစာၦန္) ရရွိေစျခင္း။ 

လက္ရွိစာရင္းဇယားမ်ားအရႏွစ္ 

စဥ္ တစ္ဦးခ်င္းဝင္ေငြ ၂၀၀,၀၀၀ 

ရရွိသူမ်ား ဝင္ေငြ ၅၀% တိုးတက္ 

ေစရန္ ရင္းႏွီးမတည္ေငြ 

၁၅၀၀၀၀ိ/ခန္႔ထပ္မံရရွိရန္လိုအပ္ 

ပါသည္။ 

25 $ ၂။ ဝင္ေငြတိုးတက္ေရး အေထာက္အကူ 
ျပဳ လူမႈသက္သာေခ်ာင္ခ်ိေရး ဖံြ႕ၿဖိဳးမႈ 
လုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္ျခင္း။ 
(Livelihood assets to reduce 
livelihood burden & expenditure)

၂.၁။ 
 
၂.၂။ 
 
၂.၃။ 
 
၂.၄။ 
၂.၅။ 
၂.၆။ 
၂.၇။ 

မိသားစုေရေကာင္းေရသန္႔ႏွင့္ ယင္လံုအိမ္သာေဆာက္လုပ္ 
ေရး လုပ္ငန္းမ်ား တိုးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္ျခင္း။ 
ျပည့္ျဖိဳးျမဲစြမ္းအင္ျဖင့္ ေက်းလက္မီးထြန္းေရး လုပ္ငန္းမ်ား 
ေဆာင္ရြက္ျခင္း။ 
ထင္းေလာင္စာစုေဆာင္းသက္သာေစေသာမီးဖိုမ်ားျဖန္႔ျဖဴး 
ျခင္း။ 
စပါးဘဏ္။ 
ရပ္ရြာအေျခစိုက္ ရင္ေသြးငယ္ ေစာင့္ေရွာက္ေရး။ 
ေက်းရြာသယ္ယူပို႔ေဆာင္ေရးလုပ္ငန္း။ 
ေက်းလက္ အစားအစာ ႀကိတ္ခဲြ ျပဳျပင္ေသာလုပ္ငန္း 

နည္းဗ်ဴဟာ တစ္ခုခ်င္းစီအလိုက္ 
ေဆာင္ရြက္ႏိုင္မည့္ ေက်းလက္ 
ဖံြ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ 
လုပ္ငန္းလမ္းညႊန္ကို ေအာက္ပါ 
အခ်က္မ်ားေပၚတြင္ မူတည္၍ 
ဆက္လက္ျပဳစုသြားရန္ျဖစ္သည္။ 
(၁) ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည့္လုပ္ငန္း 

ခဲြမ်ား၊ 
(၂) ေဆာင္ရြက္ရမည့္နည္းလမ္း 

အဆင့္၊ 
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ဇယား (၁) အဆက္ 

မဟာဗ်ဴဟာ 
ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ရလဒ္ 

မဟာဗ်ဴဟာ Strategy နည္းဗ်ဴဟာ Tactic မွတ္ခ်က္ 

25 $ ၃။ ဝင္ေငြတိုးတက္ေရး အခြင့္အလမ္းမ်ား 

တိုးတက္ျဖစ္ေပၚေအာင္ ေဆာင္ရြက္ 

ျခင္း 

Increasing income generating 

opportunities 

၃.၁။ 

 

၃.၂။ 

 

၃.၃။ 

 

၃.၄။ 

 

၃.၅။ 

 

၃.၆။ 

 

၃.၇။ 

 

၃.၈။ 

ရိကၡာ (သို႔) လုပ္ချဖင့္ ရာသီအလိုက္ အလုပ္အကိုင္ 

အခြင့္အလမ္းမ်ား ဖန္တီးျခင္း။ 

ေက်းလက္ရိုးရာ အထည္ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ ေအာင္ေဆာင္ 

ရြက္ျခင္း။ 

ေက်းလက္ရိုးရာလက္မႈပစၥည္းဖံြ႕ၿဖိဳး တိုးတက္ေအာင္ 

ေဆာင္ရြက္ျခင္း။ 

ေက်းလက္တန္ဘိုးျမွင့္အစားအစာ ျပဳျပင္ထုတ္လုပ္ေရး 

လုပ္ငန္းမ်ား တိုးတက္ ေအာင္ေဆာင္ရြက္ျခင္း။ 

ေက်းလက္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ား တိုးတက္ေအာင္ 

ေဆာင္ရြက္ျခင္း (စက္ျပင္၊ ဆံသ၊ အစရွိသျဖင့္) 

ေက်းလက္ သစ္မဟုတ္ေသာ သစ္ေတာ ထြက္ပစၥည္း 

ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးလုပ္ငန္းမ်ားတိုးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္ျခင္း။ 

ေက်းလက္တစ္ႏုိင္တစ္ပိုင္ေမြးျမဴေရး လုပ္ငန္းမ်ား ဖံြ႕ၿဖိဳး 

တိုးတက္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ျခင္း။ 

ေက်းလက္ဘက္စံုသံုး ဥယ်ာဥ္ျခံဖံြ႕ၿဖိဳးတိုက္တက္ေရး 

ေဆာင္ရြက္ျခင္း။

(၃) 

(၄) 

 

(၅) 

 

 

(၆) 

(၇) 

 

(၈) 

(၉) 

 

(၁၀) 

 

ေရွ႕ေျပးအေျခခံလိုအပ္ခ်က္ 

အဓိကသြင္းအားစု 

အေထာက္အပ့ံ 

ေက်းရြာမွပါဝင္ထည့္ဝင္ရ 

မည့္ သြင္းအားစုႏွင့္ 

မတည္အရင္းအႏွီး 

စီမံခန္႔ခဲြျခင္း 

အကဲျဖတ္ေလ့လာျခင္းႏွင့္ 

ေအာင္ျမင္မႈအညႊန္းကိန္း 

အစီရင္ခံစာျပဳစုျခင္း 

အေျခခံစာရင္း 

ဇယားလိုအပ္ခ်က္ 

အေထြေထြ 
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ဇယား (၁) အဆက် 
မဟာဗ်ဴဟာ 

ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ရလဒ္ 
မဟာဗ်ဴဟာ Strategy နည္းဗ်ဴဟာ Tactic မွတ္ခ်က္ 

100 $ ၄။ ဝင္ေငြတိုးပြားေစေရး လူမႈစီးပြားဖံြ႕ၿဖိဳး 

ေရးအေထာက္အကူျပဳ အေျခခံအ 

ေဆာက္အံုမ်ား ဖံြၿဖိဳးတိုးတက္ေစျခင္း 

(Enabling physical environment 

for boasting socio-economic 

development) 

၄.၁။ 

 

၄.၂။ 

၄.၃။ 

 

၄.၄။ 

၄.၅။ 

၄.၆။ 

 

၄.၇။ 

ေက်းလက္လမ္းတံတားမ်ား တိုးခ်ဲ႕ေဆာက္လုပ္ျခင္း၊ 

ျပဳျပင္ျခင္း။ 

အေသးစားစိုက္ပ်ိဳးေရရရွိေအာင္ေဆာင္ရြက္ျခင္း။ 

ေက်းရြာေရထိန္း ေရေပးေဝေရးစနစ္မ်ား ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ 

ေအာင္ေဆာင္ရြက္ျခင္း။ 

ေက်းရြာစာသင္ေက်ာင္း၊ ေဆာက္လုပ္ျခင္း၊ ျပင္ဆင္ျခင္း။ 

ေက်းရြာေဆးေပးခန္းေဆာက္လုပ္ျခငး္၊ ျပင္ဆင္ျခင္း။ 

ေက်းရြာဖံြ႕ၿဖိဳးေရးဘက္စံုသံုး ဗဟိုအေဆာက္အဦးမ်ား 

ေဆာက္လုပ္ျခင္း။ 

ေက်းရြာထုတ္ကုန္မ်ားျပဳျပင္ထုတ္လုပ္၊ သိုေလွာင္ေသာ 

အေဆာက္အဦးေဆာက္လုပ္ျခင္း။

  

50 $ ၅။ ဝင္ေငြတိုးတက္တည္ၿငိမ္ေရးအ 

ေထာက္အကူျပဳ သဘာဝပတ္ဝန္း 

က်င္ ထိန္းသိမ္းမွ်တေရး ဟန္ခ်က္ညီ 

စြာေဆာင္ရြက္ျခင္း။ (Balancing 

environmental stability and 

ecological productivity )

၅.၁။ 

၅.၂။ 

၅.၃။ 

 
၅.၄။ 

 

အစုအဖဲြ႕ပိုင္သစ္ေတာ တည္ေထာင္ျခင္း။ 

မိသားစုတစ္ႏိုင္တစ္ပိုင္ သစ္ေတာစိုက္ခင္းတည္ေထာင္ျခင္း။ 

ရပ္ရြာအေျချပဳ လြတ္ေက်ာင္းေျမႏွင့္ စားက်က္ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ 

ေရးလုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္ျခင္း။ 
ေက်းရြာေရအရင္းအျမစ္ႏွင့္ စိမ့္ေတာေျမထိန္းသိမ္း စီမံ ခန္႔ခဲြ 
ျခင္း။ 

  

 



12 
 

ဇယား (၁) အဆက် 
မဟာဗ်ဴဟာ 

ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ရလဒ္ 
 

မဟာဗ်ဴဟာ (Strategy) နည္းဗ်ဴဟာ (Tactic) မွတ္ခ်က္ 

   ၅.၅။ 
၅.၆။ 
 
၅.၇။ 
၅.၈။ 

စိုက္ပ်ိဳးေရးဇီဝမ်ိဳးကဲြမ်ား ထိန္းသိမ္းေစာင့္ေရွာက္ျခင္း။ 
ရပ္ရြာအေျချပဳစြန္႔ပစ္ပစၥည္းစီမံခန္႔ခဲြျခင္းႏွင့္ ေျမေဆြး 
ျပဳလုပ္ျခင္း။ 
ေျမဆီလႊာထိန္းသိမ္းေရးလုပ္ငန္း။ 
ရပ္ရြာအေျချပဳ ငါးသယံဇာတ ထိန္းသိမ္းေရးလုပ္ငန္း။ 

  

50 $ ၆။ လူမႈဘဝ အကာအကြယ္မဲ့မႈႏွင့္ မိသား 

စုစီးပြားေရးဆံုးရံႈးႏုိင္မႈမ်ားကို သက္ေမြး 

ဝမ္းေက်ာင္း လုပ္ငန္းကၽြမ္း က်င္မႈ၊ လူမႈ 

စီးပြားစီမံခန္႔ခဲြ ကာကြယ္ေရးနည္းစနစ္ 

မ်ားဖံြ႔ၿဖိဳးမႈႏွင့္စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရးစြမ္းေဆာင္ 

ရည္ျမွင့္မႈမ်ား ျပဳလုပ္၍ ေလ်ာ့ခ်သြားရန္။ 

(Improving community 

strengthening skill, resilience 

through leadership and social 

safety net to reduce socio-politico-

ecological risks and livelihood 

vulnerability) 

၆.၁။ 
 
၆.၂။ 
 
၆.၃။ 
 
၆.၄။ 
 
 
၆.၅။ 
၆.၆။ 
 
၆.၇။ 

သက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းနည္းပညာစြမး္ေဆာင္ရည္ ျမွင့္တင္ 
ျခင္း။ 
ရပ္ရြာအေျချပဳအဖြဲ႕အစည္းမ်ား၏ ဖံြ႕ျဖိဳးေရးႏွင့္ ေငြေၾကး 
စီမံခန္႔ခဲြမႈစြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင့္တင္ျခင္း။ 
ေက်းလက္စုေဆာင္းျခင္းႏွင့္ အာမခံလုပ္ငန္းဖံြ႕ၿဖိဳးတိုး 
တက္ေရးေဆာင္ရြက္ျခင္း။ 
ေက်းလက္ သဘာဝေဘးအႏၲရာယ္ႀကိဳတင္ကာကြယ္ေရး 
သတိေပးစနစ္ ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေအာင္ေဆာင္ရြက္ ျခင္း။ 
ရပ္ရြာအေျချပဳလူထုက်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈ 
စြမ္းေဆာင္ရည္ျမွင့္တင္ျခင္း။ 
ရပ္ရြာအေျချပဳစာတတ္ေျမာက္ေရးႏွင့္ ရိုးရာယဥ္ေက်းမႈ 
ဖံြ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး ေဆာင္ရြက္ျခင္း။ (ရပ္ရြာပေဒသာ) 
ႏုိင္ငံသားတာဝန္ႏွင့္ က်ား မ တန္းတူ သာတူဖံြ႕ၿဖိဳးေရး 
ေခါင္းေဆာင္မႈေလ့က်င့္ျပဳစုပ်ိဳးေထာင္ျခင္း။ 
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ပုံ (၁)   ေက်းလက္ဆင္းရဲႏြမး္ပါးမႈ ေလ်ာ့ခ်ေရးမဟာဗ်ဴဟာႏွင့္ ေက်းရြာကုိယ္ထူကုိယ္ထ ဖံြ႕ၿဖိဳးေရးစီမံခ်က္ 

ေဖာ္ထုတ္ျခင္းဆုိင္ရာ အေျခခံမူေဘာင္ 

 



14 
 

( ဂ) ကျးလက်အ ထာက်အကူြပု ဘက်စဗဟိနယ် ြမ ဖွ ဖ့ိုးတိးတက် ရး ဒသန္တရ 

စီမကိန်း ရးဆွဲြခင်း။ ဦးစား ပး မို န့ယ်များအတွင်း ကျးရွာများအလိက ်

အ ကာင်အထည် ဖာ ် ဆာင်ရွက်သည့် ကိယ်ထူကိယ်ထ စီမကိန်းများ၏ 

ထိ ရာက ် အကျို းရှိမကိ အ ထာက်အကူြဖစ် စြခင်းငှာ ခရိင်အဆင့် ဘက်စ 

ဗဟိနယ် ြမ ဖွ ဖိ့ုးတိးတက် ရး ဒသန္တရစီမကိန်းများ ရးဆဲွအ ကာင် အထည် ဖာ် 

ချိတ်ဆက် ဆာင်ရွက်သွား ရန်လိအပ်ပါသည် (ဇယား ၂)။ အဘယ် ကာင့် 

ဆိ သာ ်- 

(၁) ကျးရွာအဆင့် ဝင် ငွတိးလပ်ငန်းများသည ် ဒသအတွင်း စျးကွက် 

အချက်အချာကျ၍ စီးပွား ရး ကျာ ထာက် နာက်ခ တာင့်တင်း သာ 

နရာများ နှင့်ချိတ်ဆက် ြဖစ် ပ တိးတက်ရန် လိအပ်ြခင်း။ 

(၂) ကျးရွာအဆင့်ပညာ ရး၊ ကျန်းမာ ရး၊ လူမဖွ ဖ့ို း ရးလပ်ငန်းများကိ ပိမိ 

ကာင်းမွန် သာ အရည်အ သွးြမင့် စီမခန်ခ့ွဲမ ဝန် ဆာင် ပ့ပိးမများနှင့် 

ချိတ်ဆက် ပးရန် လိအပ်ြခင်း။ 

(၃) ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်း ရးနှင့် ြမယာစီးပွား ရး ဖွ ဖ့ို းတိးတက် ရးကိ 

သဘာဝပတ်ဝန်းကျင် ပထဝီဝင်အ နအထား ဆက်စပ် နမအလိက် အြပည့် 

အဝအ ကာင်အထည် ဖာ်မှသာ ကျးရွာအဆင့်လပ်ငန်းများ ပိမိထိ ရာက ်

အကျို းရှိနိင်ြခင်း အစရှိ သာ အချက်များ ကာင့် ြဖစ်သည်။ ကျးလက် 

အ ထာက်အကူြပု ဒသန္တရဖွ ဖ့ို းတိးတက် ရး စီမကိန်းများကိ အာက် 

ဖာ်ြပပါ မဟာဗျူဟာနည်းဗျူဟာများအရ သင့် တာ်သလိ ရွးချယ် 

ဖာ်ထတ ်ချိတ်ဆက် အ ကာင်အထည် ဖာ ် ဆာင်ရွက်သွားရန်ြဖစ်သည်။ 
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ဇယား (၂) ေက်းလက္အေထာက္အကူျပဳ ေဒသႏၲာရဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး စီမံကိန္းေရးဆဲြျခင္းဆိုင္ရာအေျခခံမူေဘာင္ 
မဟာဗ်ဴဟာ 

ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ ရလဒ္ 
မဟာဗ်ဴဟာ (Strategy) နည္းဗ်ဴဟာ (Tactic) မွတ္ခ်က္ 

ေက်းလက္ 

အေထာက္ အကူျပဳ 

ဘက္စံု ေဒသႏၲရ 

ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး 

ဗဟိုနယ္ေျမ(၃၃)ခု 

၁။ မဟာဗ်ဴဟာေျမာက္ အေျခခံ 
အေဆာက္အအံု ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ 
ေရးေဆာင္ရြက္ျခင္း (Strategic 
Infrastructure Development) 

၁.၁။ 
 
၁.၂။ 
 
၁.၃။ 

သတင္းႏွင့္ ျပန္ၾကားဆက္သြယ္ေရးနည္းပညာ ဖံြ႕ၿဖိဳးေရး 
ကြန္ယက္တည္ေထာင္ျခင္း။ (ICT network) 
အေသးစားႏွင့္အလတ္စားျပန္လည္ျပည့္ၿဖိဳးျမဲ လွ်ပ္စစ္ စြမး္အင္ 
ထုတ္လုပ္ေရးႏွင့္ ျဖန္႔ခ်ိေရး ကြန္ယက္တည္ေဆာက္ျခင္း။ 
(Micro Grid for Electrification) ေဒသႏၲာရစီးပြားဖံြ႕ၿဖိဳးေရး 
အေထာက္အကူျပဳလမ္း ကြန္ယက္ တည္ေဆာက္ျခင္း။ (Road 
Network) 

ျဖစ္ႏုိင္ေခ်လ့လာျခင္းႏွင့္ 

ပုဂၢိလ္ ရင္းႏွီးျမွပ္ႏွံမႈ အားေပး 

ျမွင့္တင္ျခင္း နည္းလမ္းျဖင့္ 

ေဆာင္ရြက္သြားရန္ျဖစ္သည္။ 

 ၂။ ေရရွည္စဥ္ဆက္မျပတ္ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုး

တက္ေရး  ေျမယာစီးပြား အေျချပဳ 

ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး ႏွင့္ သဘာဝ 

အရင္းအျမစ္မ်ား စီမံခန္႔ခဲြျခင္း 

(Sustainable land based 

economic development & 

natural resource 

manmagement) 

၂.၁။ 

၂.၂။ 

၂.၃။ 

၂.၄။ 

၂.၅။ 

၂.၆။ 

၂.၇။ 

၂.၈။ 

၂.၉။ 

၂.၁၀။ 

၂.၁၁။ 

၂.၁၂။

အေရးႀကီးေရေဝေရလဲ ေဒသ ထိန္းသိမ္းျခင္း။ 

ဇီဝမ်ိဳးကဲြမ်ားထိနး္သိမး္ျခင္း 

ေျမႏွင့္ေျမဆီလႊာထိန္းသိမ္းေရးလုပ္ငန္း 

ေက်းလက္စိုက္ပ်ိဳးေျမဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးႏွင့္အေျခခ်ေနထိုင္ျခင္း။

စီးပြားျဖစ္သစ္ေတာစိုက္ခင္း 

စီးပြားျဖစ္စိုက္ပ်ိဳးေရးစိုက္ခင္း 

စားက်က္လႊတ္ေက်ာင္းေျမထိန္းသိမ္းျခင္း 

အေသးစားႏွင့္ အလတ္စားစိုက္ပ်ိဳးေရရရွိေရးေဆာင္ရြက္ျခင္း 

တိရိစာၦန္ေမြးျမဴေရးမ်ိဳးျခံထူေထာင္ျခင္း 

သီးႏွံသစ္ေတာပ်ဳိးဥယာဥ္ျခံ 

ငါးသားေဖာက္စခန္း 

စိုက္ပ်ိဳးေရးဇီဝမ်ိဳးထိန္းျခံ 
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ဇယား (၂) (အဆက္) ေက်းလက္အေထာက္အကူျပဳ ေဒသႏၲာရဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး စီမံကိန္းေရးဆဲြျခင္းဆိုင္ရာအေျခခံမူေဘာင္ 
မဟာဗ်ဴဟာ 
ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 
ရလဒ္ 

မဟာဗ်ဴဟာ (Strategy) နည္းဗ်ဴဟာ (Tactic) မွတ္ခ်က္ 

  ၃။ ဘက္စံုဗဟိုျပည္သူ႔ဝန္ေဆာင္
မႈ မ်ားဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ ေစျခင္း 
(တစ္ေနရာတည္းတြင္ ေက်း 
လက္ျပည္သူမ်ား လိုအပ္ေသာ 
ျပည္သူ႕ေရးရာ ဝန္ေဆာင္မႈ 
မ်ားကိုရရွိႏုိင္ေအာင္စီမံေဆာင္ 
ရြက္ျခင္း) (One Stop Public 
Services) 

၃.၁။ 
 
၃.၂။ 
 
၃.၃။ 
၃.၄။ 
၃.၅။ 
၃.၆။ 

ႏိုင္ငံသားဆိုင္ရာအလံုးစံု ျပည္သူ႕ဝန္ေဆာင္မႈ ပံ့ပိုးမႈလုပ္ငန္း ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ 
ေရး 
ေရြ႕လ်ားျပည္သူ႕က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈႏွင့္ ေရာဂါကာကြယ္ ထိန္းခ်ဳပ္ေရး 
ဝန္ေဆာင္မႈ ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး 
ေရြ႕လ်ားတိရိစာၦန္ေရာဂါ ကာကြယ္ကုသေရးဝန္ေဆာင္မႈ ဖံြ႕ၿဖိဳး တိုးတက္ေရး 
စိုက္ပ်ိဳးေရးပညာေပးေရးဝန္ေဆာင္မႈဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး 
ျပည္သူ႕အားကစားက်န္းမာေရးဝန္ေဆာင္မႈ ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး 
လံုျခံဳေရးႏွင့္ တရားဥပေဒစိုးမိုးေရးဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး 

အခ်က္အခ်ာက်ေသာ 
ေနရာတစ္ခုတည္းတြင္ 
လည္းေကာင္း၊အေဆာက္ 
အဦးတစ္ခု တည္းတြင္ 
ေသာ္လည္းေကာင္း၊ ျပည္ 
သူ႕ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားလြယ္
ကူ စြာရရွိ ႏိုင္ေအာင္ ညိ ွ
ႏိႈင္း ေဆာင္ရြက္ေပးႏိုင္ ပါ 
သည္။

 ၄။ ေစ်းကြက္ခ်ိတ္ဆက္မႈႏွင့္တန္
ဘုိးျမွင့္ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း 
မ်ား ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေစျခင္း၊ 

၄.၁။ 
 
၄.၂။ 
 
၄.၃။ 
၄.၄။ 
၄.၅။ 
၄.၆။ 
 
၄.၇။ 
၄.၈။ 
၄.၉။ 
 
၄.၁၀။

ေစ်းအေဆာက္အဦးတိုးခ်ဲ႕ကာ ေရာင္းဝယ္ေဖာက္ကားမႈဖံြ႕ၿဖိဳး တိုးတက္ေအာင္ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္း။ 
သမာဓိအေရာင္းအဝယ္စံသတ္မွတ္ခ်က္ႏွင့္ ၾကားဝန္ျဖန္ျဖည္ေရး စနစ္ ဖံြ႕ၿဖိဳး 
တိုးတက္ေအာင္ေဆာင္ရြက္ျခင္း။ 
ႀကိတ္ခဲြေရးနွင့္ ျပဳျပင္ေရးအေသးစား စက္မႈလုပ္ငန္းမ်ား ဖံြ႕ၿဖိဳး တိုးတက္ေရး။ 
သိုေလွာင္ရံုဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး။ 
ထုတ္ပိုးျပဳျပင္ေသာဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး။ 
သယ္ယူပို႔ေဆာင္ေရးႏွင့္ ကုန္စည္ပို႔ေဆာင္ေရးလုပ္ငန္းဖံြ႕ၿဖိဳးတိုး တက္ေစျခင္း။ 
တည္းခိုနားေနရာမ်ား ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး။ 
ေရြ႕လ်ားဘဏ္လုပ္ငန္းဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးလုပ္ငန္း။ 
အေသးစားအေပါင္ခံေငြေခ်းလုပ္ငနး္ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးလုပ္ငန္း။ 
တန္ဖိုးျမွင့္ထြက္ကုန္ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအတြက္ အဟန္႔အတားမ်ားကို ဖယ္ရွား 
ရွင္းလင္းျခင္း။ 

ျဖစ္ႏိုင္ေျခေလ့လာျခင္းႏွင့္ 
ပုဂၢလိကက႑ရင္းနွီး ျမွဳပ ္
ႏွံမႈတိုးပြားေအာင္ ေဆာင ္
ရြက္ေရး၊အရည္အေသြး စံ 
သတ္မွတ္၍ႀကီးၾကပ္ထိန္း 
သိမ္းျခင္း၊ ေပါင္းစပ္ညိွႏိႈင္း 
ေပးျခင္း နည္းလမး္မ်ားႏွင့္ 
ေဆာင္ရြက္သြားရန္ျဖစ္ 
သည္။ 
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ဇယား (၂) (အဆက္) ေက်းလက္အေထာက္အကူျပဳ ေဒသႏၲာရဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး စီမံကိန္းေရးဆဲြျခင္းဆိုင္ရာအေျခခံမူေဘာင္ 

မဟာဗ်ဴဟာ 
ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ ရလဒ္

မဟာဗ်ဴဟာ Strategy နည္းဗ်ဴဟာ Tactic မွတ္ခ်က္ 

 ၅။ လူ႔စြမ္းအားအရင္းအျမစ္ႏွင့္ စြမ္း
ေဆာင္ရည္ျမွင့္တင္ျခင္း ဆုိင္ရာ 
ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ 

၅.၁။ 
 
၅.၂။ 
၅.၃။ 
 
၅.၄။ 
 

သတင္းႏွင့္ျပန္ၾကားဆက္သြယ္မႈဆိုင္ရာ နည္းပညာဝန္ေဆာင္မႈဖံြ႕ၿဖိဳး
တိုးတက္ေရးလုပ္ငန္း၊ 
ရပ္ရြာပေဒသာ ေရဒီယိုပညာေပးေရးဖံြ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္း၊ 
စြန္႔ဦးတည္ထြင္၊စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားအေထာက္အကူျပဳလုပ္ငန္းမ်ား 
ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေစျခင္း၊ 
ဘက္စံုသင္တန္းပို႔ခ်ေရးခန္းမဝန္ေဆာင္မႈႏွင့္ စြမ္းဆာင္ရည္ျမွင့္တင္ 
ေရး လုပ္ငန္းမ်ားကို ပံုမွန္ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ 

 

 (က) 
(ခ) 
(ဂ) 
(ဃ) 
(င) 

ႏိုင္ငံသားႏွင့္ ေခါင္းေဆာင္မႈသင္တန္း၊
သက္ေမြးဝမး္ေက်ာင္းနည္းပညာသင္တန္း၊ 
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းဖံြ႕ၿဖိဳးေရးသင္တန္း၊ 
ျပည္သူေဆာက္လုပ္ေရး၊ 
ျပည္သူပူးေပါင္းပါဝင္မႈဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး၊ 
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ကာင်းမွန် သာ ကျးလက်ဖွ ဖ့ိုးတိးတက် ရးစီမအပ်ချုပ်မ လပ်ငန်းစဉ် အ ြခခ ကာင်းများ 

ချမှတ ် ဆာင်ရွက်သွားရန် မဟာဗျူဟာ (Good Governance Process for Progressive 

Rural Revelopment Startegy) 

၁၁။ ကျးလက်ဖွ ဖ့ို းတိးတက် ရး လပ်ငန်းသည် တစ်ကိမ်တစ်ခါတည်း ဆာင်ရွက်ရြဖင့် 

ပီးစီး အာင်ြမင် သွား သာလပ်ငန်းမျိုးမဟတ်ပါ။ တိးတက်လာ သာ အ ြခအ န ကာင်းများ 

ရရှည်တွင် မဆတ်ယတ်သွားဘဲ ဆက်လက်တိးတက် ကာင်းမွန် အာင် ဆာင်ရွက်သွားရမည ်

ြဖစ်ပါသည်။ သိြ့ဖစ်၍ တစ်ပွဲထိး ရည်မှန်းချက်ထား ဆာင်ရွက်ြခင်းမျို းကိ ရှာင်ရှားကာ 

ရရှည် အာင်ြမင် အာင် ဆာင်ရွက်နိင် ရးကိ ရည်ရွယ်၍ ကာင်းမွန် သာ စီမအပ်ချုပ် 

လပ်ကိင်မ လပ်ငန်းစဉ် (Good Governance Process)ကိ ချမှတ် ဆာင်ရွက်သွားရန် လိအပ ်

ပသည်။ 

၁၂။ ကျးလက်ဖွ ဖ့ို းတိးတက် ရးဆိင်ရာ ကာင်းမွန် သာ စီမအပ်ချုပ်လပ်ကိင်မဟဆိရာ၌ 

အာက်ပါအချက် များကိ ထည့်သွင်းစဉ်းစားရန်လိအပ်သည-်  

(က) တာဝန်ခမ၊ တာဝန်ယူမ (Accountability)။ ကျးရွာအပ်စ ဖွ ဖ့ို း ရး 

အ ထာက် အကူြပုအဖွဲ  ့ ဖွဲ စ့ည်းရာတွင် ရွာသူရွာသားများ၏ သ ဘာတူည့ီမ၊ 

ထာက်ခမရရှိသူကိသာလင ် ကျးရွာအပ်စဖွ ဖ့ို း ရးအ ထာက်အကူြပုအဖွဲ၏့ 

ကိယ်စားလှယ်အြဖစ် (၅) ဦးမှ (၉) ဦးအထိပါဝင်၍ ဖွဲ စ့ည်းသင့် ပသည်။ 

၄င်းအဖွဲတ့ွင် အမျိုးသမီးကိယ်စားလှယ် (၃ဝ%) ပါဝင်ရမည်ြဖစ် ပီး ကိယ်စား 

လှယ်များ ရွးချယ်ရာတွင ် အာက်ပါသတ်မှတ်ချက်များနှင့် ကိက်ညီရန်လိ 

အပ်ပါသည်- 

(၁) သက်ဆိင်ရာ ကျးရွာနယ်နမိတ်တွင် အတည်တကျ နထိင်သူြဖစ်ရမည်၊  

(၂) အသက်အရွယ်အားြဖင့် (၁၈) နှစ်ထက်မငယ်ဘဲ (၅၅) နှစ်ထက် မကီးသ ူ

ြဖစ်ရမည်၊  

(၃) အနည်းဆး အ ြခခမူလတန်းပညာ (သိမ့ဟတ်) စာ ရးနိင်၊ ဖတ်နိင်သူ 

ြဖစ်ရမည်၊  

(၄) ကျးရွာလူမ ရးနှင့် ဖွ ဖ့ို း ရးလပ်ငန်းများတွင်တက်ကစွာ ပါဝင်ဖူးသည့် 

အ တွအ့ကုရှိရမည်၊ 

(၅) ငွ ရး၊ ကး ရးနှင့် လူမကျင့်ဝတ်ဆိင်ရာ နာမည်ပျက်မရှိသူ ြဖစ်ရမည်၊ 

(၆) ကျန်းမာ ရး ကာင်းမွန်၍ ဖွ ဖိုး ရး လပ်ငန်းများတွင် အချိန် ပး 

လပ် ဆာင်နိင်သူ ြဖစ်ရမည်၊ 
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(၇) အများသ ဘာတူ ရွးချယ်ခအပ်ထားသူြဖစ်ရမည်။    

၁၃။ ကျးရွာ၊ အပ်စဖွ ဖ့ို း ရး အ ထာက်အကူြပုအဖွဲက့ိ အာက်ပါဖွဲ စ့ည်းပအတိင်း ဖွဲ စ့ည်း 

နိင်သည်- 

(က) ဥက္က ဌ  - (၁)ဦး     

( ခ) အတွင်း ရးမှူး - (၁)ဦး   

( ဂ) ငွထိန်း  - (၁)ဦး 

(ဃ) စာရင်းကိင်  - (၁)ဦး   

( င) စာရင်းစစ်  - (၁)ဦး   

( စ) အဖွဲ ဝ့င်  - (၁)ဦးမှ(၄)ဦးအထိ 

 

မို န့ယ်ဖွ ဖ့ိုး ရး အ ထာက်အကူြပုအဖွဲ မ့ျား စနစ်တကျဖွဲ စ့ည်းြခင်း  

၁၄။ ကျးရွာအပ်စဖွ ဖ့ို း ရး အ ထာက်အကူြပုအဖွဲ မ့ျားအထဲမှ အဆိြပုသူများကိ မဲဆန္ဒြဖင့် 

ကျးလက်ဖွ ဖ့ို း ရး ကိယ်စားလှယ်များက ရွးချယ်သွားရန်ြဖစ်သည်။ မို န့ယ်၏ အ န 

အထားကိမူတည်၍ အဖွဲဝင်(၉)ဦးမှ(၁၅)ဦးထိ ရွးချယ်ခန်အ့ပ်သွားရန်ြဖစ် ပီး(၃ဝ)% ကိ 

အမျိုးသမီး ကိယ်စားလှယ်များြဖင့် ခန်အ့ပ်သင့်ပါသည်။ မို န့ယ်ဖွ ဖ့ို း ရး အ ထာက်အကူြပု 

အဖွဲက့ိ အာက်ပါ ဖွဲ စ့ည်းပအတိင်း ဖွဲ စ့ည်းနိင်သည်- 

 (က)  ဥက္က ဌ  - (၁) ဦး 

 ( ခ)   ဒ ဥက္က ဌ  - (၁) ဦး     

 ( ဂ)  အတွင်း ရးမှူး  - (၁) ဦး  

 (ဃ) တွဲဖက်အတွင်း ရးမှူး - (၁) ဦး  

 ( င) ငွထိန်း  - (၁) ဦး  

 ( စ)  စာရင်းကိင်  - (၁) ဦး   

 (ဆ)  စာရင်းစစ်   - (၁) ဦး   

 (ဇ )  အဖွဲ ဝ့င်  - (၁) ဦးမှ(၈) ဦးအထိ 

 

ထင်သာြမင်သာမရှိြခင်း(Transparency) 

၁၅။  ကျးလက်ဖွ ဖ့ို း ရးလပ်ငန်းများ အ ကာင် အထည် ဖာ်ရာ၌ ထင်သာြမင်သာရှိြခင်းမှာ 

အဓိကကျပါသည်။ အထူး သြဖင့်ဖွ ဖ့ို း ရး ရန်ပ ငွများကိ ကျးရွာများ သိတ့ိက်ရိက် ချ ပး ပီး 

အဆိြပု လပ်ငန်းများလပ်ရာ၌ ြပည်သူများ ယကည်လက်ခမရမှသာ ပူး ပါင်းပါဝင်မ 
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ြမင့်မားကာ ထိ ရာက်စွာ အ ကာင် အထည် ဖာ ် နိင်မည်ြဖစ်ပါသည်။ သိြ့ဖစ်၍ ဖွ ဖ့ို း ရး 

လပ်ငန်းနှင့် ဖွ ဖ့ို း ရး ရန်ပ ငွများကိ တစ်ဦးတစ် ယာက်အဖွဲ၏့ ကိယ်ကျို း စီးပွားအတွက် 

အသးချမများမှ ကာကွယ်ရန် အာက်ပါတိက့ိ ဆာင်ရွက် သွားရန်ြဖစ်သည်။ 

အ ြခခမနှင့် လပ်ထးလပ်နည်းများ စနစ်တကျ ရးဆွဲြပဌာန်းြခင်း 

၁၆။ ကျးလက်ဖွ ဖ့ို း ရး မဟာဗျူဟာပါလပ်ငန်းများကိ လပ် ဆာင်ရာ၌စနစ်တကျ၊ 

တ ြပးညီရှိ စရန် အ ြခခမူနှင့် လပ်ထးလပ်နည်းများကိ ရးဆွဲသွားရမည်ြဖစ်သည်။ အထူး 

သြဖင့် အာက် ဖာ်ြပပါ လပ်ငန်းစဉ်များအတွက် ရးဆွဲသင့်သည-် 

(က) ဦးစား ပး လပ်ငန်းများ သတ်မှတ်ရာ၌ အ ြခခရမည့်မူများနှင့် ဆာင်ရွက်ရန ်

နည်းလမ်း၊ 

( ခ) ြပည်သူလူထပူး ပါင်းပါဝင်၍ စီမကိန်း ရးဆွဲသည့် နည်းစနစ်များ၊ 

( ဂ) လပ်ငန်းများနှင့် ပတ်သက်၍ ဖွ ဖ့ို း ရးပ့ပိးမနှင့် ခန်မ့ှန်းတွက်ချက်မဆိင်ရာ  

တွက်ချက်ပ နည်းစနစ်များ၊ 

(ဃ) ကျးရွာစီမချက် အဆိြပုလွာများကိ စီစစ်အတည်ြပုြခင်း ဆိင်ရာလပ်ထး 

လပ်နည်း၊  

( င) စီမချက်သး ပစစည်းဎယ်ယူ ရးဆိင်ရာလမ်းညွန်ချက်နှင့် လပ်ထးလပ်နည်း၊ 

( စ) ငွ ကးစီမခန်ခ့ွဲမဆိင်ရာ လပ်ထးလပ်နည်း၊ 

(ဆ) စီမကိန်းနှင့် ဆက်စပ်၍ မ ကျနပ်မများနှင့် ဆးရးနစ်နာမများ လက်ခကားနာ 

စစ် ဆးအ ရးယူြခင်း ဆိင်ရာ လပ်ထးလပ်နည်း၊ 

( ဇ) စီမကိန်း တိးတက်မအကဲြဖတ်သးသပ်ြခင်းဆိင်ရာ လပ်ထးလပ်နည်း၊ 

( ဈ) စီမကိန်း ထာက်ပ့မနှင့် အကျိုးရလဒ် အကဲြဖတ်ြခင်းဆိင်ရာလပ်ထး လပ်နည်း 

များ။ 

၁၇။ အထက်ပါ အ ြခခမူနှင့် လပ်ထးလပ်နည်းများကိ သက်ဆိင်ရာ နယ်ပယ်အလိက် 

ကမ်းကျင်သူများပါဝင် သာ လပ်ငန်းအဖွဲ မ့ျားက ရးဆွဲကာ အဆိြပုြပဌာန်း အသးြပုသွားရန် 

ြဖစ်သည်။   

ြပည်သူလ့ပ်ငန်းစစ်နှင့် လူထစာရင်းစစ ်နည်းလမ်းများကျင့်သးြခင်း  

၁၈။ ငွစာရင်းဆိင်ရာစီမခန်ခ့ွဲမ၊ လပ်ငန်း ပီးစီး ဆာင်ရွက်မတိက့ိ နိင်င တာ်က ြပဌာန်း 

ထား သာ လပ်ထးလပ်နည်းများအတိင်း ဆာင်ရွက်သွားရန်ြဖစ်သလိ၊ ြပည်သူလူထ ပူး ပါင်း 

ပါဝင် သာ စာရင်းစစ်နည်း (Public Audity) ကိပါတစ် ပို င်နက် ကျင့်သးသွားြခင်းြဖင့် 
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ကျးရွာအတွင်း ြပည်သူလူထ၏ ယကည်မကိရရှိကာ လပ်ငန်းများ ပိ၍ထင်သာြမင်သာ 

ရှိလာမည်ြဖစ်သည်။ 

ြပန်ကားဆက်သွယ်ြခင်း 

၁၉။ တိကျ သာ သတင်းအချက်အလက်များ ြပည်သူများနှင့် သက်ဆိင်သူအားလးသိရှိ 

နိင် အာင် ဆာင်ရွက်ြခင်းသည် ပွင့်လင်းြမင်သာ အာင် ဆာင်ရွက်ရာတွင် အ ရးပါ သာ 

လပ်ငန်းတစ်ရပ် ြဖစ်သည်။ သိြ့ဖစ်၍ ဗဟိနှင့် အာက် ြခအဆင့် အ ကာင်အထည် ဖာ ်

ဆာင်ရွက် သည့် မို န့ယ်များတွင် သတင်းနှင့် ြပန်ကား ရး လပ်ငန်းအဖွဲ မ့ျား ဖွဲ စ့ည်း၍ 

အများြပည်သ ူ သိရှိသင့် သာ သတင်းများကိ ပမှန်ထတ်ြပန် ပးြခင်း၊ မးြမန်းသည်များကိ 

ြပန်ကား ဆက်သွယ် ပးြခင်း အစရှိသည့် ဝန် ဆာင်မလပ်ငန်းများကိ ဆာင်ရွက်သင့်ပါသည်။ 

အလားတူစီမကိန်း ကျးရွာများ အတွင်းတွင်လည်း သတင်းအချက်အလက်များ လူထ 

လက်လှမ်းမှီ သိရှိနားလည ် စ ရးအလိင့ှာ ထိ ရာက် သာ သတင်းြပန်ကား ရး စနစ်တစ်ခ 

ကိ နယ် ြမ ဒသအလိက် တီထွင်ဖန်တီး၍ ကျင့်သးသွားရန် လိအပ်မည ်ြဖစ်သည်။ 

(က) ြပညသ်ူလထူပူး ပါင်းပါဝင် ဆာင်ရွက်ြခင်း (People Participation)။ ြပည်သ ူ

လူထပူး ပါင်းပါဝင် ဆာင်ရွက်ြခင်းသည်လည်း ကာင်းမွန် သာ စီမ အပ်ချုပ် 

ရးအတွက် အ ရးပါ သာ လိအပ်ချက်ြဖစ်သည်။ အထူးသြဖင့် ြပည်သူလူထ 

အ နြဖင့် ဆးြဖတ်ချက်များ ချရာတွင်ပါဝင်နိင်ခွင့်နှင့် ကျိုး ကာင်းညီညွတ် သာ 

၎င်းတိ၏့ ဆန္ဒသ ဘာထားများကိ ထည့်သွင်းစဉ်းစား သာ ဆးြဖတ်ချက်များ 

ချမှတ်နိင်ြခင်းတိသ့ည် အ ရးကီးလှ ပသည်။ ဤအချက်ကိ လက် တွ  ့

ဖာ် ဆာင်ရန် အာက်ပါတိက့ိ ဆာင်ရွက်သင့်ပါသည်- 

(၁) ြပည်သူလူထ ပူး ပါင်းပါဝင် သာ စီမကိန်းများ ရးဆွဲြခင်း 

(Participatory Planning)။ လွန်ခဲ့ သာ နှစ် ၂ဝ အတွင်း ြမန်မာ 

နိင်ငအတွင်းရှိ ကမ္ဘာ့ကလသမဂ္ဂဖွ ဖ့ို း ရးအဖွဲ  ့ အပါအဝင် နိင်ငတကာ 

ဖွ ဖ့ို း ရးအဖွဲ မ့ျားသည် လူထပူး ပါင်းပါဝင် သာ စီမကိန်း ရးဆွဲြခင်း 

နည်းစနစ်များကိ ကျင့်သးခဲ့သည့်အ လျာက် ယခအခါ နိင်ငအတွင်း 

ဤကိစ္စနှင့် ပတ်သက်၍ အ တွအ့ကုနှင့် လပ်ထးလပ်နည်းများ အ တာ ်

အသင့် ကယ်ဝ နပီြဖစ်သည်။ ၎င်းအ တွအ့ကုများကိ ြပန်လည ်

သးသပ်ကာ သင့် တာ် သာ နည်းလမ်းနှင့် လပ်ထးလပ်နည်းကိ ချမှတ်၍ 

လက်ခ ကျင့်သးသွားရန် ြဖစ်သည်။ 
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(၂) လထူမျက်နှာစညီ တွဆ့ညိနင်းပွဲများ ပမှန်ကျင်းပြခင်း (Bi-Annual 

Development Forum)။ ကျးလက်ြပည်သူများ၏ လိအပ်ချက်အရ 

ရးဆွဲထား သာ ကျးရွာဖွ ဖ့ို း ရး စီမချက်များကိ စီစစ်အတည်ြပု 

ြပဌာန်းြခင်းဆိင်ရာ ဆးြဖတ်ချက်ချရာတွင် ြပည်သူလူထမှ ပူး ပါင်းပါဝင်ခွင့် 

ရရန်မှာ အ ရးကီးပါသည်။ သိြ့ဖစ်၍ ကျးရွာ အပ်စဖွ ဖ့ို း ရး၊ 

အ ထာက်အကူြပုအဖွဲ မ့ျား မျက်နှာစညီ တွဆ့ပွဲကိ တစ်နှစ်လင်နှစ်ကိမ ်

ပမှန်ကျင်းပ ဆာင်ရွက် ပးြခင်းအားြဖင့် ကျးလက် ကိယ်စား လှယ် 

များမှတဆင့် ြပည်သူများ ဖွ ဖ့ို း ရးဆိင်ရာ ဆးြဖတ်ချက် ချရာတွင် 

ပါဝင်ခွင့်ရ အာင် ဆာင်ရွက်သွားရန်ြဖစ်သည်။ သက်ဆိင်ရာ လပ်ထး 

လပ်နည်းများ ချမှတ်၍ လ့ကျင့် လပ်ကိင် ဆာင်ရွက်သွားရန် ြဖစ်သည်။ 

(၃) လထူပါဝင် သာ စာင့် ကည့်စစ် ဆးြခင်းနှင့် အကဲြဖတ်သးသပ်ြခင်း 

နည်းစနစ ်လက်ခ ကျင့်သးြခင်း။  ကျးရွာစီ မချက်များ အ ကာင ်

အထည် ဖာ်ရာ၌ မူလရည်မှန်းချက်အတိင်း ထ ြမာက် ပီးစီမနှင့် အကျိုး 

သက် ရာက်မရှိမရှိကိ ဆန်းစစ်နိင်ရန် (Participatory Monitoring & 

Evaluation) ကျးလက်လူထကိယ်တိင် ပါဝင် သာ စာင့်ကည့် စစ် ဆး 

ြခင်းနှင့် အကဲြဖတ် သးသပ်ြခင်း စနစ်တစ်ရပ်ကိ တီထွင်အသးြပုရန် 

လိအပ်မည်ြဖစ် ပီး တစ်နှစ်လျင ် နှစ်ကိမ်အနည်းဆး ဆာင်ရွက်သွားရန် 

ြဖစ်သည်။ တွရ့ှိချက်အ ပ မူတည်၍ ကျးရွာစီမချက် အ ကာင် 

အထည် ဖာ်ရာ၌ အားနည်းချက်များကိ ြပုြပင် ဆာင်ရွက်သွားရန ်

ြဖစ်သည်။ 

( ခ) ထိ ရာက်မနှင့် အကျိုးရှိစွာ ဆာင်ရွက်နိင်မ စွမ်း ဆာင်ရည်ြမင့်မားြခင်း။ 

ကျးလက်ဖွ ဖ့ို း ရးအတွက် ကာင်းမွန် သာ စီမအပ်ချုပ်မကိ ဖာ် ဆာင်ရာ 

တွင် (Efficiency and Effectiveness) ထိထိ ရာက် ရာက်နှင့် အကျိုးရိှစွာ 

ဆာင်ရွက်နိင်မ စွမ်းရည်ြမင့်မားရန် လိအပ်ပါသည်။ ၎င်းအတွက် အာက်ပါ 

အဆိြပု လပ်ငန်းများကိ အ ကာင်အထည် ဖာ ် ဆာင်ရွက်သွားရန် လိအပ ်

ပါမည်။  

(၁) စီမကိန်း အညွန်းကိန်းများြပုစ၍ တိးတက်မကိ စာင့် ကည့် စမီ 

ခန်ခ့ွဲြခင်း။  ကျးလက်ဖွ ဖ့ိုး ရးစီမကိန်းများ၏တိးတက်မကိအလွယ် 

တကူသိရှိနားလည ် နိင်မည့် အဓိကအခရာကျ သာ အညွန်းကိန်းများ၊ 
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သတ်မှတ်၍ ပမှန်စာရင်း ကာက် လ့လာသးသပ်တင်ြပကာ လိအပ်သလိ 

စီမခန်ခ့ွဲသွားရန်ြဖစ်သည်။ 

(၂) ဆးရးနစ်နာနိင်မများကိ စီမခန်ခ့ွဲြခင်း။   ကျးလက်စီမကိန်းများ 

အ ကာင်အထည ် ဖာ်ရာ၌ ကု တွန့ိင်မည့် ဆးရးနစ်နာနိင်မ (Risk) 

များကိ ကိုတင်မှန်းဆကာ မည်က့ဲသိ ့ ရှာင်လဲွနိင်မည် (သိမ့ဟတ်) အတတ် 

နိင်ဆး ဆးရးနစ်နာနိင်မ လျာ့ချနိင်မည် ့နည်းလမ်းများကိ စဉ်းစားကာ 

လက်ခကျင့်သးသွားရန် ြဖစ်သည်။ ဆးရးနစ်နာမ များကိ စဉ်းစားရာတွင ်

အာက်ပါအချက်များအား အ ြခခ၍ စဉ်းစားသင့် ပါသည်- 

(ကက) လူမ ရးဆိင်ရာအကျိုးသက် ရာက်မများ၊ 

( ခ ခ ) နိင်င ရးဆိင်ရာကျိုးသက် ရာက်မများ၊ 

( ဂ ဂ ) သဘာဝပါတ်ဝန်းကျင်ဆိင်ရာ၏ အကျိုးသက် ရာက်မများ၊ 

(ဃဃ) ရာသီဥတနှင့် သဘာဝ ဘးအန္တရာယ်များဆိင်ရာ အကျို းသက် 

ရာက်မများ။ 

(၃) စွမ်း ဆာင်ရည်ြမင့်တင်ြခင်း။ ကျးလက်စီမကိန်းတွင်ပါဝင်ပတ်သက် 

ဆာင်ရွက်သူများ၏ စွမ်း ဆာင်ရည်သည ်စီမကိန်း အာင်ြမင်မအတွက် 

အ ရးကီး သာအချက်ြဖစ်သည်။ သိြ့ဖစ်၍ စွမ်း ဆာင်ရည ် ြမင့်တင် ရး 

လပ်ငန်းများကိ ရးဆဲွကာ လ့ကျင့်ြပုစ ပျိုး ထာင် ပးသွားရန် လိအပ် 

မည်ြဖစ်သည်။ 

(၄) စချိန်စညွန်းများသတ်မှတ်ကာ ထိန်း ကျာင်းြခင်း။  ကျးလက်စီမကိန်း 

အရ ဆာင်ရွက် သာ လပ်ငန်းများ အရည်အ သွး ကာင်းမွန် ရးအတွက် 

စချိန်စညန်းများ ချမှတ်လမ်းညွန်မ ပးရန် လိအပ်သလိ စချိန်စညွန်း 

ြပည့်မှီမရှိမရှိ စစ် ဆးရန်အဖွဲ ဖ့ွဲ စ့ည်းဖိလ့ည်း လိအပ်မည်ြဖစ်သည်။ 

စီမကိန်းတွင် ပါဝင်ပတ်သက် အ ကာင်အထည် ဖာ် ဆာင်ရွက် သာ 

လူပဂ္ဂုလ်နှင့် အဖွဲ အ့စည်းများ၏ ဆာင်ရွက်ချက်နှင့် ပတ်သက်၍လည်း 

လိအပ် သာ (Code of Conduct) ဆာင်ရွက် လပ်ကိင်ပ စချိန်၊စညွန်း 

နှင့် ဆာင်ရွက်မ အကဲြဖတ်ြခင်း (Performance Evaluation) စချိန် 

စညွန်းများကိလည်း ြပဌာန်းကျင့်သးသွားရန် လိအပ်မည်ြဖစ်ပါ သည်။ 

ဤသိလ့ပ် ဆာင်နိင် ရးအတွက် ဖွ ဖ့ို း ရးမိတ်ဖက်အဖွဲ မ့ျား အတွင်းတွင် 

အ ကအလည် ဆွး နွး၍ အ ကာင်အထည် ဖာ ် ဆာင်ရွက်သွားရန ်

ြဖစ်သည်။ 
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( ဂ) သာတူညီမရှိမ (Equity)။ ကာင်းမွန် သာ ကျးလက်ဖွ ဖ့ို း ရး စီမအပ်ချုပ်မ 

ဖာ် ဆာင် ရးအတွက် သာတူညီမရှိမကိ အာမခရန် လိအပ် ပမည်။ နရာ၊ 

ဒသ၊ လူမျို း၊ ဘာသာ၊ ကျား/မ မခွဲြခားဘဲ အားလး တန်းတူညီတ ူ ကျးလက ်

ဖွ ဖ့ို း ရး၏ အသီးအပွင့်များခစားရရှိဘိ ့ လိအပ် ပသည်။ သိြ့ဖစ်ပါ၍ သာတ ူ

ညီမရှိမဟူ သာအချက်ကိ အ ြခခမူအြဖစ ် လက်ခ၍ စီမကိန်း ရးဆွဲရာတငွ ်

လည်း ကာင်း၊ အ ကာင်အထည် ဖာ်ရာတွင ် လည်း ကာင်း၊ ဆးြဖတ်ချက ်

ချရာတွင်လည်း ထည့်သွင်းစဉ်းစားသွားရန်လိအပ် ပမည်။ ချမှတ်ြပဌာန်း မည့် 

လပ်ထးလပ်နည်းများတွင်လည်း ဤအချက်ပါဝင် အာင် ဆာင်ရွက်သွားဘိ ့

လိအပ်သလိ အညွန်းကိန်းများချမှတ ်ဆန်းစစ်ရာတွင်လည်း ထည့်သွင်းအသးြပု 

ရန်လိအပ် ပမည်။ (Gender Sensitive Budgeting) ကျား/မသာတူညီမမ 

ရှိ သာ ဘ ာ ရးခွဲ ဝသးစွဲမ ကဲ့သိ ့ သာ နည်းစနစ်များကိလည်း စမ်းသပ် 

အသးြပုသွားရန် လိအပ်မည်ြဖစ်သည်။ 

(ဃ) ဥပ ဒစိးမိး ရး (Rule of Law)။ ကျးလက်ဖွ ဖ့ို း ရးလပ်ငန်းများ အ ကာင ်

အထည် ဖာ် ဆာင်ရွက်ရာတွင် ချမှတ်ထား သာ ဥပ ဒ၊ လပ်ထးလပ်နည်းများ 

နှင့် ည/ီမညီစစ် ဆး မှတ် ကျာက်တင်ခနိင်ဘိ ့အ ရးကီး ပသည်။ ကျးလက ်

ဖွ ဖ့ို း ရးလပ်ငန်းသည် ဘက်စပူး ပါင်းပါဝင် ဆာင်ရွက်ရ သာ သ ဘာ 

သဘာဝ များ ရှိသည့်အ လျာက် သက်ဆိင်ရာက အလိက် ြပဌာန်းထား သာ 

ဥပ ဒလပ်ထးလပ်နည်း ရပ် ထွးမများ၊ မရှင်းမလင်း ြဖစ် နမများ၊ ကု တွ  ့

နိင်ပါသည်။ ထိအ့တူဥပ ဒအရ အ ရးယူ ဆာင်ရွက်ရမည် ့ ကိစ္စများ ရိှပါက 

လည်း အ ကာင်းအမျိုးမျိုး ကာင့် အချိန်မှီ မ ဆာင်ရွက်နိင်ပါကလည်း ဆးရး 

နစ်နာမများ ကု တွန့ိင်ပါသည်။ သိြ့ဖစ်ပါ၍ ကျးလက်ဖွ ဖ့ို း ရး လပ်ငန်းများ 

ဆာင်ရွက်ရာ၌ ဥပ ဒစိးမိး ရးကိ အ ထာက်အကူြပု စ ရးအလိင့ှာ ဥပ ဒ 

ရးရာအကြပု အတိင်ပင်ခအဖဲွကိ့ ဖွဲ စ့ည်းကာ ဝိင်းဝန်းကူညီ ဆာင်ရွက် 

သွားရန်ြဖစ်ပါသည်။ 

( င) တန်ြ့ပန် ဆာင်ရွက်နိင်စွမ်းရှိမ (Responsiveness)။ ကျးလက် လူထ၏ 

လိအပ်ချက်ကိ ဒသအလိက် အချိန်မှီြဖည့်ဆည်း ဆာင်ရွက် နိင်မှြပည်သူလူထ 

၏ ပူး ပါင်းပါဝင် ဆာင်ရွက်မြမင့်မားသလိ လပ်ငန်းများအကျိုးရှိရှိထိ ရာက်စွာ 

အာင်ြမင်နိင်မည်ြဖစ်သည်။ ထိအ့တူ အ ကာင်အထည် ဖာ ် ဆာင်ရွက် နစဉ ်

အတွင်း ြပာင်းလဲသွား သာ အ ြခအ နနှင့် အခက်အခဲများ၊ လူထ၏ စိးရိမ် 

ပူပန် သာက ရာက်မများကိ ကု တွန့ိင်ပါသည်။ ၎င်းတိက့ိအလျင်အြမန် 
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တ ့ြပန်၍ လိအပ်သလိ ဆာင်ရွက်သွားနိင်ရန်မှာ အ ရး ကီးလှ ပသည်။ အထူး 

သြဖင့် အဖွဲ အ့စည်းများအကား ပါင်းစပ် ဆာင်ရွက်နိင်မမှာ ကာြမင့်နိင် ပီး၊ 

အချိန်မီှတန်ြ့ပန် ဆာင်ရွက်နိင်မတွင် အားနည်းနိင်ပါသည်။ ဤ ကျးလက် ဖွ ဖိ့ုး ရး 

မဟာဗျူဟာ အ ြခခမူ ဘာင်တွင်၊ အဆိပါအားနည်းချက်ကိ ကျာ်လားနိင်ရန ်

သက်ဆိင်သူ အဖဲွအ့စည်းများအကား ပူး ပါင်း ဆာင်ရွက် ရး နည်းလမ်းများကိ 

ထည့်သွင်းစဉ်းစား ထား ပသည်။ အဓိကအားြဖင့် ဖွ ဖ့ို း ရး မိတ်ဖက်အဖွဲ န့ှင့် 

ပမှန် ဆာင်ရွက်မည့် ညိနင်း ဆွး နွးပွဲများက ဤြပသနာကိ ြဖရှင်းနိင်ရန် 

ရည်ရွယ်ပါသည်။ သိရ့ာတွင် ဖွ ဖ့ို း ရးလပ်ငန်း၏ သ ဘာသဘာဝအရ 

ကျယ်ြပန် ့ သာ ပူး ပါင်း ဆာင်ရွက်မ ြမင့်တင် ရးနည်းလမ်းနှင့် လပ်ငန်းစဉ်မှာ 

အကန်အ့သတ် များရှိ နနိင်ပါသည်။ သိြ့ဖစ်ပါ၍ ပိ၍အဆင့်ြမင့် သာ အထက် 

အဖွဲအ့စည်းများနှင့် တာဝန်ရှိသူများနှင့် လည်း ကာင်း၊ အစိးရအဖွဲအ့တွင်း 

ကျယ်ြပန်စွ့ာ အားလးနှင့်ဆက်သွယ် ပါင်းစပ်ညိနင်း ဆာင်ရွက် နိင် ရးအတွက ်

သာ်လည်း ကာင်း၊ ရည်မှန်းကိုးပမ်း ဆာင်ရွက်သင့် ပသည်။ ထိအတွက် 

လက်ရှိအစိးရအဖွဲ မှ့ ဖဲွ စ့ည်းထား သာ (Delivery Clint) လပ်ငန်း ြဖစ် ြမာက ်

အာင်ြမင် ရး အထူးအဖွဲ မ့ျားနှင့် သာ်လည်း ကာင်း၊ စီမကိန်း ကာ်မရှင်နှင့် 

သာ်လည်း ကာင်း ပမှန်ချိတ်ဆက် ဆာင်ရွက်နိင်မည့် (Protocol) ြပုမ ူ

ဆက်ဆတာဝန်ယူ ရး  ကျင့်ဝတ်နည်းလမ်းများ ဖာ်ထတ်အသးြပုသွားရန် လိအပ် 

ပမည်။ ြပည်သူများ၏ ဆးရးနစ်နာမများနှင့် မ ကျနပ်မများ ကိင်တွယ် ြဖရှင်း 

ရးဆိင်ရာ လပ်ထးလပ်နည်းများကိလည်း ရးဆဲွြပဌာန်းထားရိှသည့် အ လျာက် 

အမှန်တကယ် ကျင့်သး ဆာင်ရွက် နိင် ရးကိ ကို းပမ်းအားထတ်သွားရန်ြဖစ် ပီး 

ဆီ လျာ် သာ အစီရင်ခစာ ြပုစ ရးအား ထတ်ြပန်ြဖန် ့ ဝ ဆွး နွးြခင်းကိလည်း 

လပ် ဆာင်သွားရန် လိအပ်မည် ြဖစ်သည်။ 

 

စဉ်ဆက်မြပတ် ဘ ာ ရးအရင်းအြမစ်ရရှိ ရး မဟာဗျူဟာ 

၂၀။ ကျးလက် ဒသဆင်းရဲနွမ်းပါးမ လျာ့ချ ရး ကူညီ ဆာင်ရွက်ရာ၌ ဘ ာ ရး အရင်း 

အြမစ် လိအပ်မကီးမားသလိ၊ စဉ်ဆက်မြပတ် ပမှန်ရရှိသွားရန်လည်း အ ရး ကီးပါသည်။ 

တစ်ကိမ်တစ်ခါတည်း နိင်င တာ်မှပ့ပိး ပးရြဖင့် ပီးစီး အာင် ဆာင်ရွက်ရမည့် လပ်ငန်းမျိုး 

မဟတ် ပ။ သိြ့ဖစ်ပါ၍ စဉ်ဆက်မြပတ်ဘ ာ ရးအရင်းအြမစ်ရရိှသွား ရး မဟာဗျူ ဟာအ နြဖင့် 

ဒသအလိက် ကာက်ယူရရှိ သာ အခွန်ပမာဏ ငွကိအ ြခြပု၍ နိင်င တာ်မှ နှစ်စဉ်ပ့ပိးြခင်း 

ြဖင့်၎င်းြပည်တွင်း၊ ြပည်ပ၊ ဖွ ဖ့ို း ရးအဖွဲအ့စည်းများ၊ အရပ်ဖက်လူအ့ဖွဲ အ့စည်းများနှင့် 
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ပဂ္ဂလိကက တိမှ့ စိတ်ဝင်စားမလပ်ငန်းအလိက် ပူး ပါင်းထည့်ဝင်မများြဖင့်၎င်း ကျးလက် 

ဆင်းရဲနွမ်းပါးမ လျာ့ချ ရးဖွ ဖ့ို း ရးရပ ငွကိ မို န့ယ်အဆင့်နှင့် သက်ဆိင်ရာခရိင်၊ ဒသ 

အဆင့်အလိက် တည် ထာင်သွားရန်ြဖစ်သည်။ ဒသခများအ နြဖင့် မိမိတိထ့မ်း ဆာင်ရသည့် 

အခွန်ဘ ာ ငွများကိ ၎င်းတိဖ့ွ ဖ့ို း ရးအတွက် တိက်ရိက်ြပန်လည် အသးြပုသည်ကိ သိရှိလာ 

သည်နှင့်အည ီအခွန်တာဝန် ကျထမ်းလိစိတ် ြမင့်မားလာမည်ြဖစ် ပီး၊ ဖွ ဖ့ို း ရးရပ ငွ ရရှိနိင်မ 

ပမာဏသည်လည်း ရရှည်တွင် ြမင့်မားလာမည်ြဖစ်သည်။ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမ လျာ့ချ ရး ကျးလက် 

ဖွ ဖ့ို း ရးရပ ငွကိ မို န့ယ်ဖွ ဖ့ို း ရးရပ ငွနှင့် ဒသန္တရဖွ ဖ့ို း ရးရပ ငွဟူ၍ နှစ်မျိုးနှစ်စား 

ခွဲြခား၍ တည် ထာင်ထားရှိသွားရန်ြဖစ်သည်။ 

(က) မို န့ယ်ဖွ ဖ့ိုး ရးရပ ငွ။ မို န့ယ်ဖွ ဖ့ို း ရးရပ ငွဆိသည်မှာ ဦးစား ပး ဒသ 

အတွင်းရှိ ဦးစား ပး မို န့ယ ် အတွင်းတွင် တည် ထာင်ထားရှိမည် ့ ဖွ ဖ့ို း ရး 

ရပ ငွကိ ဆိလိသည်။  

(၁) ရပ ငွရည်ရွယ်ချက်။ မို န့ယ်ဖွ ဖ့ို း ရးရပ ငွ၏ အဓိကရည်ရွယ်ချက်မှာ 

သက်ဆိင်ရာ ဦးစား ပး မို န့ယ်အတွင်း ကျးလက်ြပည်သူများက မိမိတိ ့

လိအပ်ချက်အရကိယ်တိင် ရးဆွဲ ဖာ်ထတ် သာ ကျးရွာဘက်စဖွ ဖ့ိုး ရး

စီမချက်ကိ အ ကာင်အထည် ဖာ် ဆာင်ရွက်နိင် ရး အတွက်တိက်ရိက် 

ကူညီပ့ပိး ြဖည့်ဆည်း ပးသွားရန်ြဖစ်သည်။ 

(၂) ရပ ငွတည် ထာင်ြခင်း။ မိုန့ယ်ဖွ ဖိ့ုး ရးရပ ငွကိ အာက်ပါနည်းလမ်း 

များအရ ထည့်ဝင် သာဘ ာ ငွများြဖင့် တည် ထာင်သွားရန် ြဖစ်သည်- 
ၿမိဳ႕နယ္စည္ပင္သာယာေရး အခြန္ 
မွထည့္ဝင္သည့္နည္းလမ္း 

ႏွစ္စဥ္ေကာက္ယူရရိွေသာၿမိဳ႕နယ္စည္ပင္သာယာေရးအခြန္ဘ႑ာေငြမ်ား 
ထဲမွ ၇၀% ကုိ ထည့္ဝင္သြားရန္ျဖစ္သည္။ 

အစုိးရဌာနဆိုင္ရာမ်ားမွေက်းလက္ 
ဖံြ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္း ဆုိင္ရာ အသုံး 
စရိတ္ထည့္ဝင္ သည့္နည္းလမ္း 

အစုိးရ ဌာနဆိုင္မ်ားမွ သက္ဆိုင္ရာ ၿမိဳ႕နယ္အလုိက္ ေက်းလက္ 
ဖံြ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္း ဆုိင္ရာ ေအာက္ပါ ေငြလုံးေငြရင္း အသုံးစားရိတ္မ်ား 
(Capital)ကုိ ကုိယ္တိုင္ က်ခံသုံးစြဲမည့္အစား ၿမိဳ႕နယ္ဖံြ႕ၿဖိဳးေရးရံပုံေငြ 
ထဲသုိ႔ ထည့္ဝင္သြားရန္ ျဖစ္သည္။ 

ႏုိင္ငံေတာ္မွ တုိက္ရုိက္ပ့ံပုိး ေသာ 
နည္းလမ္း 

ႏိုင္ငံေတာ္မွ သက္ဆုိင္ရာၿမိဳ႕နယ္သုိ႔ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈေလ်ာ့ခ်ေရးေက်းလက္ 
လုပ္ငန္းမ်ား အတြက္ စံတြက္ခ်က္မႈ ႏႈန္းထားအရ ဘ႑ာေငြအားပ့ံပုိး 
ထည့္ဝင္ေပးသြားရန္ျဖစ္သည္။ 

ဖံြ႕ၿဖိဳးေရး အဖဲြ႕အစည္းမ်ားမွ ပူး 
ေပါင္း ထည့္ဝင္ေသာ နည္းလမ္း 

ႏိုင္ငံေတာ္ဖံြ႕ၿဖိဳးေရးအဖဲြ႕အစည္းမ်ား၊ ႏိုင္ငံတစ္ကာ အစိုးရမဟုတ္ေသာ 
အဖဲြ႕ အစည္းမ်ား၊ ျပည္တြင္း အရပ္ဖက္ လူ႔အဖဲြ႕အစည္းမ်ားမွ မိမိတုိ႔ 
စိတ္ဝင္စားရာ နယ္ပယ္အလုိက္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ ကၽြမး္က်င္မႈအရ 
ေသာ္လည္းေကာင္း၊ ဘက္စုံ ဖံြ႕ၿဖိဳးေရးအတြက္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ 
ပူးေပါင္းပါဝင္ ထည့္ဝင္သြားရန္ ျဖစ္သည္။ 
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ပုဂၢလိကလုပ္ငန္းရွင္မ်ားမွ ရင္းႏီွး 
ျမွဳပ္ႏံွထည့္ဝင္မႈ နည္းလမ္း 

ပုဂၢလိကလုပ္ငန္းမ်ားမွ အက်ဳိးတူစီးပြားေရး စိတ္ဝင္စားမႈအရ ထည့္ဝင္ 
ေသာဖံြ႕ၿဖိဳးေရးရင္းႏီွးျမွဳပ္ႏံွေငြမ်ားကုိလက္ခံကာ ရံပုံေငြတုိးပြားသြားေအာင္ 
ေဆာင္ရြက္ရန္ ျဖစ္သည္။ ဥပမာ၊ ကန္ထရုိက္ စုိက္ပ်ိဳး၊ ေမြးျမဴေရး 
လုပ္ကုိင္လုိသူ၊ လုပ္ငန္းရွင္မ်ား၊ အေသးစားေခ်းေငြ ေဆာင္ရြက္လုိေသာ 
ဘဏ္လုပ္ငန္းရွင္မ်ား၊ ေဂဟစနစ္ ဝန္ေဆာင္မႈအတြက္ ေငြေပးေခ်စနစ္ 
ဖံြ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေအာင္ ရင္းႏီွးျမွဳပ္ႏံွသူမ်ား (Payment of Ecosystem 
Service) မွ ထည့္ဝင္ေငြ။ 

တစ္သီးပုဂၢလိက လွဴဒါန္းေငြမ်ား ပုဂၢလိကလုပ္ငန္းရွင္မ်ားမွ သက္ဆိုင္ရာ ခရုိင္ေဒသအတြင္း မိမိတုိ႔ အက်ိဳး 
စီးပြားလုပ္ငန္းႏွင့္ ဆက္စပ္၍ ပူးေပါင္းလုပ္ေဆာင္ႏိုင္မည့္ ဖံြ႕ၿဖိဳးေရး 
လုပ္ငန္းတစ္ခုခ်င္းစီအလုိက္ထည့္ဝင္ရင္းႏီွးျမွဳပ္ႏံွေငြ၊ သုိ႔မဟုတ္၊ အခ်ိဳးက် 
အက်ိဳးအျမတ္ ခဲြေဝေငြမ်ားကုိ လက္ခံရယူကာ ရံပုံေငြတုိးပြားေအာင္ 
ေဆာင္ရြက္ရန္ ျဖစ္သည္။ 

 

 

(၃)    ရပ ငွစီမခန်ခ့ွဲြခင်း။ မို န့ယ်ဖွ ဖ့ို း ရး ရပ ငွကိ ကျးလက်ြပည်သူများ 

ထဲမှ စစ်မှန် သာ ရွးချယ်မအရ ကိယ်စားြပု သာ ကျးလက်ကိယ်စား 

လှယ်များနှင့် မို န့ယ်ဖွ ဖ့ို း ရး ပူး ပါင်း ဆာင်ရွက် ရး မိတ်ဖက်အဖွဲ  ့

(အစိးရဌာနဆိင်ရာနှင့် ဖွ ဖိ့ုး ရးပူး ပါင်းပါဝင် လပ်ကိင်လိ သာ ြပည်တွင်း 

ြပည်ပ အရပ်ဖက် လူအဖွဲအ့စည်းများ ပါဝင် သာအဖွဲ )့ မှ ကိယ်စားလှယ ်

များြဖင့် ပါဝင်ဖွဲ စ့ည်းထား သာ မို န့ယ်ဖွ ဖ့ို း ရး အ ထာက်အကူြပု 

အဖွဲ မှ့ စီမအပ်ချုပ်လပ်ကိင်သွားရန် ြဖစ်သည်။ ရပ ငွ ကိ စီမခန်ခ့ွဲသည့် 

နည်းလမ်းများ လပ်ထးလပ်နည်း အဆင့်ဆင့်များကိ စနစ်တကျ ရးဆွဲ 

ကာ၊ လိအပ် သာ စွမ်း ဆာင်ရည်ြမင့်သင်တန်းများ ပးြခင်းြဖင့် သာ ်

လည်း ကာင်း၊ကမ်းကျင်သည့် အစိးရနှင့်အစိးရ မဟတ်သည့် အဖဲွအ့စည်း 

များကနည်းပညာပ့ပိး၊ ကူညီ ဖးမ ဆာင်ရွက်သည့် နည်းလမ်းများြဖင့်  

ဆာင်ရွက်သွားရန်ြဖစ်သည်။ ငွ ကးသးစဲွမကိလည်း နှစ်စဉ် နိင်ငတကာ 

အသိအမှတ်ြပု စာရင်းစစ်များမှပမှန် စစ် ဆးသွားရန်ြဖစ်သည်။ ကျးရွာ 

အဆင့် အသးြပု သာ ရပ ငွများကိ ြပည်တွင်းမှ ခန်အ့ပ်ထား သာအသ ိ

အမှတ်ြပု စာရင်းကိင်များမှ ပမှန်စာရင်းစစ်အတည်ြပုသွားရန် ြဖစ်သည်။ 

 
(၄) ရပ ငွခွဲ ဝအသးြပုြခင်း။ ကျးရွာအပ်စများမှ (၂၄) လတာ အ ကာင် 

အထည် ဖာ်မည့်စီမချက ် အဆိြပုလွာကိ ရးဆွဲကာ မို န့ယ်ဖွ ဖ့ို း ရး 
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အ ထာက်အကူြပုအဖွဲ သိ့ ့ တိက်ရိက်တင်ြပသွားရန်ြဖစ်သည်။ တစ်နှစ် 

လင်(၂)ကိမ် မိုန့ယ်စဖွ ဖိ့ုး ရးစညီ အစည်းအ ဝးကိ ကျင်းပကာ ကျးရွာ 

အပ်စများမှ အဆိြပုလွာများကိ စီစစ်အတည်ြပု သွားရန်ြဖစ်သည်။ စီစစ် 

အတည်ြပုသည့် နည်းစနစ်များ၊လမ်းညွန်ချက်များ၊ဦးစား ပးအစီအစဉ် 

များကိ စနစ်တကျ ရးဆွဲထား၍ ထင်သာ၊ြမင်သာရှိစွာ အားလးပါဝင် 

သ ဘာတူ ဆးြဖတ်သွားကရန်ြဖစ်သည်။ 

(ခ) ဒသန္တရဖွ ဖိ့ုး ရးရပ ငွ။ ဒသန္တရဖွ ဖိ့ုး ရးရပ ငွဆိသည်မှာ ဦးစား ပး မိုန့ယ် 

တည်ရိှရာ ခရိင်နယ် ြမအတွင်း (သိမ့ဟတ်)၊ သဘာဝပထဝီဝင ်အ နအထားနှင့် 

အပ်ချုပ် ရးနယ် ြမဆက်စပ် သာ ခရိင်အစအဖဲွ၏့နယ် ြမအတွင်း အသး ြပုရန် 

တည် ထာင်ထား သာ ရပ ငွကိ ဆိလိသည်။ 

(၁) ရပ ငွရည်ရွယ်ချက်။  ဒသန္တရဖွ ဖ့ို း ရးရပ ငွကိဦးစား ပး 

မို န့ယ်အတွင်း ဆာင်ရွက်လျက်ရှိ သာ ကျးလက်ဖွ ဖ့ို း ရး 

လပ်ငန်းများ အာင်ြမင်တိးပွား စြခင်းအလိငှ့ာ သက်ဆိင်ရာ ဒသ 

ခရိင်နယ် ြမအတွင်း ဆာင်ရွက်မည့် ဒသန္တရစီမကိန်းများအတွက် 

လိအပ် သာ လ့လာစူးစမ်းမများ၊ လ့ကျင့်သင်ကား ပးမများ 

နှင့် ကနဦးမတည်ရင်းနှီးမများ အစရှိသည်တိအ့တွက် လိအပ် သာ 

ကန်ကျစရိတ်နှင့် ရင်းနှီးြမုပ်နှမတိအ့တွက် ကူညီပ့ပိးသွားရန် ြဖစ ်

သည်။ တစ်နည်းအားြဖင့် (Development Stimulus Fund) 

ဖွ ဖ့ို း ရး စတင်လပ်နးအား ပး အရှိန်ရရှိ အာင် ကူညီပ့ပိး သာ 

ရပ ငွြဖစ် ပီး အလးစဖွ ဖ့ို း ရး ရင်းနှီး ထာက်ပ့ ငွ မဟတ်ပါ။ 

သိြ့ဖစ်ပါ၍ ဒသန္တရဖွ ဖ့ို း ရး စီမကိန်းပါလပ်ငန်းများ ပဂ္ဂလကိ 

လပ်ငန်းရှင်များမှ ရင်းနီှးြမုပ်နှပါဝင် အာင်စည်းရး ဆာင်ရွက်သွားဖိ ့

လိအပ်သည်။ ပဂ္ဂလိကလပ်ငန်းရှင်တစ်ဦးြခင်း စီမရင်းနီှးြမုပ်နှရန် 

မလွယ်ကူပါက၊ ငွပိ ငွလ  ရိှ သာြပည်သူများ၏ တစ်ဦးချင်းရင်းနီှး 

ြမုပ်နှမကိ စစည်းရရိှ အာင် လိအပ် သာအ ြခအ န ကာင်းများပါ 

ဖန်တီးက ဆာင်သွားရန် လိအပ် ပသည်။ 

 

(၂) ရန်ပ ငွတည် ထာင်ရန ် နည်းလမ်း။  ဤရန်ပ ငွကိ အာက်ပါ 

နည်းလမ်းများြဖင့် တည် ထာင်သွားရန်ြဖစ်သည်- 
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ေဒသဆုိင္ရာ ေကာက္ယူရရိွေသာ 
အခြန္မ်ားမွထည့္ဝင္သည့္နည္းလမ္း  

၂၀၀၈ခုႏွစ္ ဖြဲ႕စည္းပုံအေျခခံ ဥပေဒတြင္ ေဒသအလုိက္ ေကာက္ယူ 
ႏိုင္ေသာ အခြန္အမ်ိဳးအစားမ်ားကုိ ေဖာ္ျပထားသည္။ သက္ဆိုင္ရာ 
ျပည္နယ္၊ တုိင္းေဒသႀကီးမ်ားမွ ေကာက္ယူရရိွေသာ အဆုိပါ အခြန္ 
ရေငြမ်ားထဲမွ ရာခုိင္ႏႈန္း သတ္မွတ္၍ ထည့္ဝင္ရန္ ျဖစ္သည္။ လက္ရိွ 
အေျခအေနအားျဖင့္ ၎ေကာက္ခံရရိွမည့္ အခြန္ပမာဏမွာမ်ားျပားမႈ 
မရိွေသာေၾကာင့္လက္ေတြ႕အားျဖင့္ထည့္ဝင္ရန္ မျဖစ္ႏုိင္ေသာ္လညး္၊ 
ေရရွည္တြင္ ထည့္၀င္ ႏုိင္ရန္မူတစ္ခု ခ်မွတ္ထားျခင္းျဖစ္သည္။  

ႏိုင္ငံေတာ္မွ တိုက္ရုိက္ပ့ံပုိးေသာ 
နည္းလမး္ 

နိုင္ငံေတာ္မွ ေဒသႏၲရဖြံ႕ျဖိဳးေရး စီမံကိန္းမ်ား လုပ္ေဆာင္ႏုိင္ရန္ 
အတြက္လုိအပ္ေသာ မတည္ေငြကုိ ထည့္ဝင္သြားရန္ျဖစ္သည္္။ 
ဦးစားေပး ေဒသႏၲရ တစ္ခုအတြက္လုိအပ္မည့္ရန္ပုံေငြကုိ လုပ္ငန္း 
အမ်ိဳးအစားေပၚ မူတည္၍ ကြ်မ္းက်င္သူမ်ားႏွင့္ စနစ္တက် ေလ့လာ 
တြက္ခ်က္ၿပီး  ျပန္လည္ခန္႕မွန္း သြားရန္ျဖစ္သည္။  

ျပည္တြင္းျပည္ပ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွ 
ပ့ံပုိးကူညီသည့္နည္းလမ္း 

ေဒသႏၱာရဖြံ႕ၿဖိဳးေရးစီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားတြင္စိတ္ဝင္စားေသာျပည္တြင္း၊ 
ျပည္ပဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအဖြဲ႕အစည္းမွပူးေပါင္းပါဝင္ေဆာင္ရြက္လုိသည့္ဆႏၵရိွ 
သည့္အေလ်ာက္ပါဝင္သည့္ဝင္ေငြမ်ားကုိလက္ခံရယူသြားရန္ျဖစ္သည္။  

ပုဂၢလိကရင္းႏီွးျမွဳပ္ႏံွထည့္ဝင္မႈမ်ား ပုဂၢလိကလုပ္ငန္းရွင္မ်ားမွ သက္ဆိုင္ရာ ခရုိင္ေဒသအတြင္း မိမိတို႔ 
အက်ိဳး စီးပြားလုပ္ငန္းႏွင့္ ဆက္စပ္၍ ပူးေပါင္းလုပ္ေဆာင္ႏိုင္မည့္ 
ဖံြ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္း တစ္ခုခ်င္းစီအလုိက္ ထည့္ဝင္ရင္းႏီွးျမွဳပ္ႏံွေငြ၊ 
သုိ႔မဟုတ္၊ အခ်ိဳးက် အက်ိဳး အျမတ္ခဲြေဝေငြမ်ားကုိ လက္ခံရယူကာ 
ရံပုံေငြတုိးပြားေအာင္ ေဆာင္ရြက္ရန္ ျဖစ္သည္။ 

 

(၃) ရပ ငွစီမခန်ခ့ွဲြခင်း။ ဒသန္တရဖွ ဖ့ို း ရး ရန်ပ ငွကိ ဒသအဆင့် 

ဖွ ဖိ့ုး ရးမိတ်ဖက်အဖဲွမှ့ သင့် တာ် သာသူများ ပါဝင် သာ ရန်ပ ငွ 

စီမခန်ခ့ွဲ ရး ကာ်မတီမှ တာဝန်ယ ူစီမခန်ခ့ွဲသွားရန် ြဖစ်သည်။ စီမ 

ခန်ခဲွ့မ လပ်ထးလပ်နည်းများကိ ကမ်းကျင်သူများပါဝင် သာ အဖဲွမှ့ 

ရးဆွဲ ြပဌာန်း ပးသွားရန်ြဖစ်သည်။ ရန်ပ ငွသးစွဲမကိ နှစ်စဉ် 

အြပည်ြပည်ဆိင်ရာ စာရင်းစစ်အသိအမှတ်ရရှိသူ စာရင်းစစ်များမှ 

စစ် ဆးသွားရန် ြဖစ်သည်။ 

(၄) ရန်ပ ငွခဲွ ဝအသးြပုြခင်း။ ဒသန္တရဖွ ဖိ့ုး ရးရန်ပ ငွကိ အာက်ပါ 

လပ်ငန်းများတွင် ခွဲ ဝသးစွဲရန် ြဖစ်သည်- 

(ကက) ဒသန္တရစီမကိန်းများ ြဖစ်နိင် ချ လ့လာ ဆန်းစစ် 

ြခင်း၊ ရးဆွဲြခင်း၊အကဲြဖတ် လ့လာသးသပ်ြခင်း 

လပ်ငန်းများ အတွက် သးစွဲြခင်း၊  
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( ခ ခ) အ ြခခ အ ဆာက်အအ တည် ဆာက်ြခင်းတွင် 

မတည ်ရင်းနှီးြခင်း၊ 

    ( ဂ ဂ ) ဘက်စြပည်သူဝ့န် ဆာင်မ လပ်ငန်းများအတွက်သး 

      စွဲြခင်း၊ 

(ဃဃ)  စျးကွက် ြမင့်တင် ရး လပ်ငန်းများ အတွက် သးစွဲ  

  ြခင်း၊ 

(ငင)  စွမ်း ဆာင်ရည်နှင့် ြပန်ကားဆက်သွယ် ရးလပ်ငန်း 

  များအတွက် သးစွဲြခင်း၊ 

(စစ) ြမယာစီးပွားဖွ ဖ့ိုး ရး လပ်ငန်းများအတွက် သးစွဲ 

ြခင်း။ 

 

ထိ ရာက်စွာ ပူး ပါင်းအ ကာင်အထည် ဖာ် ဆာင်ရွက် ရး မဟာဗျူဟာ 

၂၁။ ကျးလက် ဒသ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမ လာ့ချ ရး လပ်ငန်းစဉ် အာင်ြမင်စွာ လပ် ဆာင် 

နိင်ရန်အတွက် စိန် ခ မများစွာ ရှိ ပသည်။ ဝးလ ခါင်းပါး သာ ဒသရှိ ကျးလက် န 

ဆင်းရဲနွမ်းပါးသူများထ ရာက်ရှိ အာင်သွားလာ၍ ၎င်းတိ ့သ ဘာ ပါက်နားလည်လာ အာင ်

စည်းရး လ့ကျင့် ပညာ ပးကာ သင့် တာ် သာ ဖွ ဖ့ို း ရးလပ်ငန်းများကိ ကိယ်တိင်ကိယ်ကျ 

ပူး ပါင်းအ ကာင်အထည် ဖာ် လပ် ဆာင်ရမည့် ြပည်သူဗ့ဟိြပု ကျးလက်ဖွ ဖ့ို း ရးလပ်ငန်း 

ကိ နိင်င တာ်အစိးရတစ်ခတည်းက တာဝန်ယူ ဆာင်ရွက်သွားသည်ထက်၊ ပဂ္ဂလိကက နှင့် 

အရပ်ဖက်လူအ့ဖွဲ အ့စည်းများကပါ အစိးရဌာနဆိင်ရာများနှင့်လက်တွဲ၍ ပူး ပါင်းပါဝင် 

ဆာင်ရွက်သွားမှသာ အာင်ြမင်နိင်မ အခွင့်အလမ်းပိမိများြပား ပမည်။ သိြ့ဖစ်ပါ၍ အကျိုးတ ူ

စိတ်ပါဝင်စားသူအားလးက ထိ ရာက်စွာပူး ပါင်းပါဝင် အ ကာင်အထည် ဖာ ် ဆာင်ရွက ်

နိင်မည့် စနစ်တစ်ခကိ အာက်ပါအတိင်း ဖာ် ဆာင်သွားရန် ြဖစ်ပါသည်- 

(က) ဖွ ဖ့ို း ရး မိတ်ဖက်အဖွဲ  ့ (Consortium of Develoment Partner) များ 

ဖွဲ စ့ည်းြခင်း၊ 

 ( ခ) ဖွ ဖ့ို း ရး လပ်ငန်းများ ပူး ပါင်းညိနင်း အစည်းအ ဝးများ ကျင်းပြခင်း။ 

 

ဖွ ဖ့ိုး ရး မိတ်ဖက်အဖွဲ မ့ျားဖွဲ စ့ည်းြခင်း 

၂၂။ ဖွ ဖ့ို း ရး မိတ်ဖက်အဖွဲဆ့ိသည်မှာ ြမန်မာနိင်ငအတွင်း ကျးလက်ဆင်းရဲနွမ်းပါးမ 

လျာ့ချ ရး လပ်ငန်းများကိ စိတ်ပါဝင်စားသည့် အ လျာက်နိင်င တာ်အစိးရနှင့် ပူး ပါင်း 
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ပါဝင် ဆာင်ရွက်လိသည့် ြပည်တွင်း၊ြပည်ပဖွ ဖ့ိုး ရး အဖွဲ အ့စည်းများ၊ အရပ်ဖက်လူအ့ဖွဲ  ့

အစည်းများ၊ ပဂ္ဂလိက လပ်ငန်းရှင်များ ပါဝင်ဖွဲ စ့ည်းထား သာ အဖွဲ ြ့ဖစ်သည်။ ဖွ ဖ့ို း ရး 

မိတ်ဖက် (Consortium of Development Partner) ကိ ဤ ကျးလက်ဖွ ဖ့ိုး ရး မူဝါဒ 

အ ြခခမဟာဗျူဟာပါ လပ်ငန်းများ အ ကာင်အထည ် ဖာ်နိင် ရးလိအပ်ချက်အရ အာက်ပါ 

အတိင်းအဆင့် (၃) ဆင့် ခဲွ၍ ဖွဲ စ့ည်းသွားရန်ြဖစ်သည်- 

(က) ြပည် ထာင်စအဆင့် ဖွ ဖ့ို း ရး မိတ်ဖက်အဖွဲ ၊့ 

( ခ) ြပည်နယ်နှင့် တိင်း ဒသအဆင့် ဖွ ဖ့ို း ရးမိတ်ဖက်အဖွဲ ၊့ 

( ဂ) ဦးစား ပး မို န့ယ်နှင့် ခရိင်အဆင့် ဖွ ဖ့ို း ရးမိတ်ဖက်အဖွဲ ။့ 

ဖွ ဖ့ိုး ရး မိတ်ဖက်အဖွဲ မ့ျား၏ ရည်ရွယ်ချက် 

၂၃။ အာက် ဖာ်ြပပါရည်ရွယ်ချက်များအရ ဖွ ဖ့ို း ရး မိတ်ဖက်အဖွဲ မ့ျားကိ ဖွဲ စ့ည်း ဆာင ်

ရွက်သွားရန်ြဖစ်သည်-  

(က) စိတ်ဝင်စားရာ ဖွ ဖ့ို း ရး က အလိက်နှင့် သက်ဆိင်ရာ နယ် ြမ ဒသ အလိက်၊ 

ပူး ပါင်း အ ကာင်အထည် ဖာ ် ဆာင်ရွက်နိင်မည့် လပ်ငန်းများကိ ဖာ်ထတ ်

ဆာင်ရွက်ရန်၊ 

( ခ) ဖွ ဖ့ို း ရး လပ်ငန်း ဆာင်ရွက်ရာ၌ ပါင်းစပ်ညိနင်း ဆာင်ရွက်ရမည် ့ ကိစ္စများ 

လင်ြမန် ချာ မွ စ့ွာ တိးတက ်ြဖစ် ပ ရး၊ 

( ဂ) ဖွ ဖ့ို း ရး လပ်ငန်းလပ် ဆာင်သည် ့ အဖွဲ မ့ျားအကား အြပန်အလှန် သတင်း 

အချက်အလက်၊ အ တွအ့ကုများ ဖလှယ်ြခင်းအားြဖင့် ဖွ ဖိ့ုး ရးလပ်ငန်း ဆိင်ရာ 

မူဝါဒနှင့် လပ်ထးလပ်နည်းများ ပိမိတိးတက်ြဖစ် ပ ရန်။ 

 

ဖွ ဖ့ိုး ရး မိတ်ဖက်အဖွဲ မ့ျားဖွဲ စ့ည်းြခင်း  

၂၄။ ြပည် ထာင်စအဆင့် ဖွ ဖ့ို း ရးမိတ်ဖက်အဖွဲက့ိ အစိးရအဖွဲ မ့ှ စလွတ် သာ ဌာနဆိင်ရာ 

တာဝန်ရှိသူများနှင့် ကျးလက်ဖွ ဖ့ို း ရးတွင် ပူး ပါင်းပါဝင် ဆာင်ရွက်ရန် စိတ်ပါဝင်စား၍ 

အာက်ပါအချက်များနှင့် ကိက်ညီ သာ အဖွဲအ့စည်းများြဖင့် ပါဝင်ဖွဲ စ့ည်းသွားရန်ြဖစ်သည်။ 

ဖွဲ စ့ည်းရမည့်နည်းလမ်းများကိ ဆက်လက် ဖ ထတ ်သွားရန်ြဖစ်သည်။ 

ဖွ ဖ့ိုး ရးလပ်ငန်းများ ပူး ပါင်း ညိနင်းအစည်းအ ဝးများ 

၂၅။ ဖွ ဖိ့ုး ရးမိတ်ဖက်အဖဲွ၏့ ရည်ရွယ်ချက်လပ်ငန်းများ ထ ြမာက် အာင်ြမင် စ ရး အလိငှ့ာ 

အာက် ဖာ်ြပပါ ညိနင်းအစည်းအ ဝးများ ကျင်းပသွားရန် လိအပ်မည်ြဖစ်သည-် 
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(က) ဦး ဆာင်တာဝန်ခအဖွဲ၏့ ပမှန်အစည်းအ ဝး၊ 

( ခ) သက်ဆိင်ရာ လပ်ငန်းနယ်ပယ်အလိက် အစည်းအ ဝး၊ 

( ဂ) ဖွ ဖ့ို း ရးမိတ်ဖက်အဖွဲ၏့ သးလပတ်မျက်နှာစည ီအစည်းအ ဝး၊ 

(ဃ) နှစ်ပတ်လည်ဖွ ဖိုး ရး ညီလာခ။ 

ဦး ဆာင်တာဝန်ခအဖွဲ ၏့ပမှန်အစည်းအ ဝး 

၂၆။ ဤအစည်းအ ဝး၏အဓိက ရည်ရွယ်ချက်မှာ သက်ဆိင်ရာ လပ်ငန်းနယ်ပယ်အလိက ်

ဆွး နွးညိနင်းရန်ရှိသည်များကိ လမ်းညွန်ရန်နှင့် သးလပတ်မျက်နှာစညီ အစည်းအ ဝး 

ကျင်းပရန်အတွက် လိအပ်သည်များကိ ြပင်ဆင်ရန်အတွက် ညိနင်း ဆွး နွးရန်ြဖစ်သည်။ 

သးလပတ်အတွင်း အနည်းဆးတစ်ကိမ်ကျင်းပရန်နှင့် လိအပ်ချက်အရအစည်းအ ဝးကိ တိးချဲ  ့

ခ ယူကျင်းပသွားရန်ြဖစ်သည်။ 

သက်ဆိင်ရာလပ်ငန်းနယ်ပယ်အလိက ်အစည်းအ ဝး 

၂၇။ ကျးလက်ဖွ ဖိ့ုး ရးလပ်ငန်း၏ စိန် ခ မမှာ ကျးရွာသူ၊ ကျးရွာသားများ၊အမှန် တကယ် 

လိအပ် နသည်များကိ အချိန်ကိက်ြဖည့်ဆည်း ဆာင်ရွက် ပးနိင်မှသာ ၎င်းတိ၏့ ပူး ပါင်းပါဝင်မ 

ြမင့်မားကာ လပ်ငန်းများ အာင်ြမင်မ ရာခိင်နန်းြမင့်မားမည်ြဖစ်ပါသည်။ သိြ့ဖစ်၍ လက် တွ  ့

အ ြခအ နနှင့်ကိက်ညီ၍ စည်းစနစ်ကျန သာ လပ်ထးလပ်နည်း လမ်းညွန်ချက်များ ဟန်ချက ်

ညီညီဖွ ဖ့ို းတိးတက်ရန် လိအပ် ပသည်။ မိတ်ဖက်အဖွဲ မ့ျား၏ ကယ်ဝလှ သာဖွ ဖ့ို းလပ်ငန်း 

အ တွအ့ကုအမျိုးမျိုးကိ အ ြခြပု၍ ြမန်မာနိင်ငနှင့် ကိက်ညီ သာ နည်းစနစ်များ၊ လပ်ငန်း 

လမ်းညန်ချက်များ ြပုစ ရးဆွဲြခင်း၊အဖွဲ မ့ျားကား နားလည်ကမ်းဝင်မရှိ အာင ် ဆာင်ရွက ်

ြခင်း၊အ ကာင်အထည် ဖာ် ဆာင်ရွက်ြခင်းကိ အစဉ် လ့လာသးသပ်၍ လိအပ်သလိ ြပုြပင်ြခင်း 

ြဖင့် ပိမိ ကာင်းမွန် အာင် ဆာင်ရွက်ြခင်း အစရိှသြဖင့် ပမှန် ဆာင်ရွက်သွားရန် လိအပ်ပါသည်။ 

သိြ့ဖစ်ပါ၍ ဖွ ဖ့ို း ရးမိတ်ဖက်အဖွဲ ဝ့င်များအတွင်း ကမ်းကျင်မနယ်ပယ်အလိက် အထူးလပ်ငန်း 

အဖွဲ  ့ (Task Force) များ ဖွဲ စ့ည်း၍ ဘာသာရပ်ပိင်းဆိင်ရာ၊ လပ်ငန်းအ ကာင်အထည် ဖာ်မ 

ပိင်းဆိင်ရာကိစ္စရပ်များကိ ညိနင်း ဆွး နွးသွားရန်ြဖစ်သည်။ ဖွ ဖ့ို း ရးမိတ်ဖက်အဖွဲအ့စည်း 

အတွင်းအ ြခခအားြဖင့် အာက်ပါအထူးလပ်ငန်းများကိဖွဲ စ့ည်း၍ လိအပ်ချက်အရ အြခား 

သက်ဆိင်ရာ နယ်ပယ်ရပ်များအတွက်လည်း တိးချဲ  ့ဖွဲ စ့ည်းသွားရန်ြဖစ်သည်- 

(က) ြပည်သူဗ့ဟိြပု စီမကိန်း ရးဆွဲ ရးဆိင်ရာ အထူးလပ်ငန်းအဖွဲ ၊့ (Task Force 

for Participatory Planning) 

(ခ) ဖွ ဖ့ို း ရးသတင်းအချက်အလက်ဆိင်ရာ စီမခန်ခ့ွဲ ရး အထူးလပ်ငန်းအဖွဲ ၊့(Task 

Force for Management of Development Information System) 
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(ဂ) စာင့် ကည့် လ့လာြခင်းနှင့် အကဲြဖတ်သးသပ်ဆန်းစစ်ြခင်းအတွက် အထူး 

လပ်ငန်းအဖွဲ ၊့ (Task Force for Monitoring and Evaluation) 

(ဃ) ပစ္စည်းဝယ်ယူ ရးနှင့် သယ်ယူပိ ့ ဆာင် ရးဆိင်ရာ စီမခန်ခ့ွဲြခင်း အထူးလပ်ငန်း 

အဖွဲ ၊့ (Task Force for Procurement Guideline) 

(င) လ့ကျင့်သင်ကား ရးနှင့် ြပန်ကားဆက်သွယ် ရးဆိင်ရာ အထူးလပ်ငန်းအဖွဲ ၊့ 

(Task Force for Communication Management) 

(စ) ငွ ရး ကး ရး စီမခန်ခ့ွဲြခင်းဆိင်ရာ အထူးလပ်ငန်းအဖွဲ ၊့ (Task Force for 

Financial Management Procedure) 

(ဆ) ြပည်သူများပါဝင် စာရင်းစစ်ြခင်းနှင့်မ ကျနပ်ချက်များ ြဖရှင်းြခင်းဆိင်ရာ အထူး 

လပ်ငန်းအဖွဲ ၊့ (Task Force for Public Auditing and Gravience 

Procedure) 

ဖွ ဖ့ိုး ရးမိတ်ဖက်အဖွဲ ၏့ သးလပတ်မျက်နှာစညီအစည်းအ ဝး 

၂၈။ ဖွ ဖ့ို း ရးမိတ်ဖက် အဖဲွ၏့   စညီအစည်းအ ဝးကိ  သးလတစ်ခါကျင်းပရန်   ြဖစ်သည်။ 

အဖွဲ တွ့င်ပါဝင် သာ အဖွဲ အ့စည်းများ အားလးပါဝင်တက် ရာက်ရန်   ဖိတ်ကားကာ အာက်ပါ 

အစီအစဉ်များတွင် သင့် တာ်သလိ ပူး ပါင်းပါဝင်   ညိနင်း ဆာင်ရွက်ရန်ြဖစ်သည်။  

နှစ်ပတ်လည ်ဖွ ဖ့ိုး ရးညီလာခ 

၂၉။ ဖွ ဖ့ို း ရးလပ်ငန်း ဆာင်ရွက်သူများ၏ သတင်းအချက်အလက်အ တွအ့ကု တိးတက ်

မ၊အခက်အခဲနှင့် အလားအလာများကိ နှစ်စဉ်အများြပည်သူများကိ မ ဝြခင်းြဖင့် မူဝါဒပိင်း 

ဆိင်ရာ ြပုြပင် ြပာင်းလဲရန် လိအပ်သည်များကိ ကျယ်ကျယ်ြပန်ြ့ပန် ့ သိရှိနိင်မည် ြဖစ်သည်။ 

သက်ဆိင်ရာ ဖွ ဖ့ို း ရးမိတ်ဖက်အဖွဲ ဝ့င်များ၏ အ တွအ့ကုများ၊ ဖွ ဖ့ိုး ရး ဆာင်ရွက်မ 

ဆိင်ရာ အကဲြဖတ် လ့လာ တွရ့ှိချက်များနှင့် ြပင်ပသ တသန ပညာရှင်များ၏ ဖွ ဖ့ို း ရး 

ဆိင်ရာ လ့လာ တွရိှ့ချက်များ၊ မူဝါဒဆန်းစစ်အကဲြဖတ်မများကိ ထည့်သွင်းကာ ဘာသာရပ်ပိင်း 

ဆိင်ရာနယ်ပယ်အလိက် တစ် ပို င်နက် စာတမ်းများဖတ်ကားြခင်း၊ ကျးလက ် ြပည်သူများ 

ကိယ်တိင် ဖွ ဖ့ို း ရး ဆာင်ရွက်ချက်အ ပ  ကိယ်တိင်ခစား၊ တွ က့ုရသည်များကိ အလပ်ရ 

ဆွး နွးပဲွများ ကျင်းပြခင်းြဖင့် စာ တွ၊့လက် တွ ့ တွရိှ့သးသပ်ချက်များကိ စစည်းတင်ြပ 

သွားနိင်မည်ြဖစ်သည်။   
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အ ကာင်အထည် ဖာ် ဆာင်ရွက်လပ် ဆာင်မည့် အချနိ်ဇယား  

၃၀။ ဤစာတမ်းပါ ကျးလက်ဖွ ဖ့ို း ရးအ ြခခမူများနှင့် မဟာဗျူဟာနည်းဗျူဟာများကိ 

လက်ခကျင့်သးရန်အတည်ြပု ပီးပါက၊ ဆာင်ရွက်ရန်ရိှ သာ ဖွ ဖိ့ုး ရးလပ်ငန်းများကိလာမည့် 

လ ပါင်း(၃ဝ)အတွင်း အချိန်မှီ အ ကာင်အထည် ဖာ ် ဆာင်ရွက်သွားရန် လိအပ် ပမည်။ 

သိြ့ဖစ်ပါ၍ အ ကာင်အထည် ဖာ ် ဆာင်ရွက် ရး အချိန်သတ်မှတ်ချက်ကိ အာက်ပါအတိင်း 

အကြပုအပ်ပါသည်- 

ဇယား (၃) ကျးလက်ဖွ ဖ့ိုး ရး မဟာဗျူဟာ လပ်ငန်းများ ဖာ် ဆာင် ရးအချနိ်ဇယား 

စဥ္ လုပ္ေဆာင္ရန္ အခ်ိန္ကာလ မွတ္ခ်က္ 

၁ မဟာဗ်ဴဟာအတည္ျပဳျပဌာန္းျခင္း။ ႏုိဝင္ဘာ -၂၀၁၃ Cabinet

၂ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးမိတ္ဖက္အဖြဲ႕မ်ားဖြဲ႕စည္းျခင္း။ ဒီဇင္ဘာ-၂၀၁၃ DRD

၃ လုပ္ငန္းအထူးအဖြဲ႕မ်ားဖြဲ႕စည္း၍ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ား
ေရးဆြဲျခင္း။ 

ဒီဇင္ဘာ ၂၀၁၃ မွ ဇန္န၀ါရီ 
၂၀၁၄ 

CDP

၄ လုပ္ငန္းႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာ နည္းလမ္း၊ေဆာင္ရြက္ပုံမ်ားအား
လုပ္ငန္းအလုိက္ အဖြဲ႔မ်ားဖြဲ႔စည္းေဆြးေႏြးျခင္း 

ဒီဇင္ဘာ ၂၀၁၃ မွ မတ္ ၂၀၁၄ CDP

၅ ဦးစားေပးၿမိဳ႕နယ္၊ ေက်းရြာမ်ားသတ္မွတ္ေရြးခ်ယ္ျခင္း။ ဇန္န၀ါရီ မွ မတ္-၂၀၁၄ CDP

၆ ေက်းရြာမ်ားအျမင္ဖြင့္ျခင္းႏွင့္ ရပ္ေက်းအဖြဲ႕မ်ား ခိုင္မာေအာင္
ျပဳလုပ္ျခင္း။ 

ေဖေဖၚ၀ါရီ မွ ဧျပီ -၂၀၁၄ CSO

၇ သင္တန္းမ်ားပုိ႕ခ်ျခင္း။  ဇန္နဝါရီ- ၂၀၁၄ မွစ၍ CSO, CDP

၈ ျပည္သူ႕ဗဟုိျပဳ ေက်းရြာစီမံခ်က္ႏွင့္ ေဒသႏၱရ စီမံကိန္းမ်ား
ေရးဆြဲျခင္း။ 

ေဖေဖၚဝါရီမွ ဧျပီလ -၂၀၁၄ CSO

၉ ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္ ဖြံ႕ျဖိဳးေရးစံုညီေတြ႕ဆံုပြဲက်င္းပျခင္း။ ဧျပီ ၂၀၁၄ TDSG

၁၀ ဖြံ႕ျဖိဳးေရးရန္ပုံေငြသတ္မွတ္တည္ေထာင္ျခင္း။ ဧျပီ-၂၀၁၄ CDP

၁၁ ေက်းရြာစီမံခ်က္မ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္း။ ေမ၂၀၁၄ မွစ၍ CDP

Note: RDD = Rural Development Department, CDP = Consortium of Development Partner, CSO 
= Civil Society Organization, TDSG = Township Development Supporting Group 

အ ထွ ထ ွ

၃၁။ ကျးလက် ဒသ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမ လျာ့ချ ရးကိ နိင်ငအတွင်း နည်းလမ်းအသွယ်သွယ် 

ြဖင့် ဆာင်ရွက်နိင်သည်ကိ တွရ့ှိနိင်ပါသည်။ အစိးရ၏ ငွ ရး ကး ရး၊ ဘဏာ ရးနှင့် 

ကန်သွယ် ရး ဆိင်ရာမူဝါဒများကိ အ ကာင်အထည် ဖာ ် ဆာင်ရွက်ြခင်းအားြဖင့်လည်း 

စီးပွား ရးတည် ငိမ်မကိ ြဖစ် ပ စ သာ ကာင့် ကျးလက်ဖွ ဖ့ို း ရးကိ အ ထာက်အကူြပု 

နိင်ပါသည်။ထိအ့တ ူ ြပည် ထာင်စအဆင့် ဆာင်ရွက် သာ အ ြခခရပ်ပိင်းဆိင်ရာ အ ဆာက ်

အအများ တိးတက် ကာင်းမွန် အာင် ြပုလပ်ြခင်းနှင့် အထူးစီးပွား ရးဇများဖွ ဖ့ိုး အာင် 
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ဆာင်ရွက်ြခင်းသည် ဒသအသီးသီးဖွ ဖိ့ုး တိးတက် ရးကိ နိင်ငအဝှမ်းချိတ်ဆက် ပးနိင်သလိ 

ကျးလက် ဒသဖွ ဖ့ို း ရး အ ပ အကျိုး သက် ရာက်နိင်ပါသည်။ ထိထ့က်မက စိက်ပျို း ရး 

က ကိအ ြခခ၍ အြခားဆက်စပ် သာ လူမစီးပွား ရးဖွ ဖိ့ုးတိးတက် ရး ဆာင်ရွက်ချက်များ 

သည်လည်း ကျးလက် ဒသ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမ လျာ့ချ ရးအတွက်များစွာ ထိ ရာက်မရှိနိင် 

ပါသည်။အဆိပါနည်းလမ်းများအြပင် ဤအကြပုစာတမ်း၌ ဆွး နွးတင်ြပထားသည့် ဦးစား ပး 

ဒသများကိ အ ြခခ၍ ြပည်သူဗ့ဟိြပု ကျးလက်စီမချက်နှင့် ဒသန္တရဖွ ဖ့ို း ရး စီမကိန်းများ 

အ ကာင်အထည် ဖာ် ဆာင်ရွက်ြခင်းသည်လည်း ကျးလက် န ဆင်းရဲနွမ်းပါးသူ အိမ် ထာင်စ 

များကိ တိက်ရိက်ကူညီ ဖးမ ဆာင်ရွက် စြခင်းအားြဖင့် လူ နမသက် မွးဝမ်း ကာင်း 

လြခု ရးနှင့် ဖွ ဖိ့ုးတိးတက် ရး အ ြခခ ကာင်းများ ြဖစ် ပ လာ အာင် ရင်းနီှးြမုပ်နှ ဆာင်ရွက် 

ပးနိင်မည်ဟ ယကည် မ ာ်လင့်ထားပါသည်။ အ ြခခလူတန်းစားများ၏ ဝယ်ယူစားသးနိင်မ 

စွမ်းအား (Purchasing Power) ကိလည်း အချိန်တိအတွင်းြမင့်တင် ပးနိင်မည်ြဖစ်သလိ 

အကျိုးဆက်အားြဖင့် ဒသအတွင်း ပဂ္ဂလိကက ဖွ ဖိ့ုးတိးတက် ရးနှင့် စီးပွား ရး သွက်လက် 

ြမန်ဆန် ချာ မွ ့ ရးကိ များစွာ အ ထာက် အကူြပု မည်ြဖစ်ပါသည်။ ထိထ့က်မက ြပည်သူများ 

တိက်ရိက်ပါဝင် အကျို းခစားခွင့်ရရှိ သာ ကာင့် လက်ရှိ ဆာင်ရွက်လျက်ရှိ သာ ဒီမိက ရစ ီ

စနစ်အသွင်ကူး ြပာင်း ဆာင်ရွက် ရးလပ်ငန်းအ ပ  ယကည်မနှင့် ပူး ပါင်း ဆာင်ရွက်မ 

အတိင်းအတာြမင့်မားလာမည်ြဖစ်ပါသည်။ ရပ်/ ကျးအ ြခစိက်အရပ်ဖက် လူအ့ဖွဲ အ့စည်းများ 

စွမ်း ဆာင်ရည် ြမင့်မားလာမည်ြဖစ်သလိ နိင်ငသားကျင့်ဝတ်တာဝန်များနှင့် ဒီမိက ရစီ 

တန်ဘိးများ အ လးထားြပုမူ ဆာင်ရွက်မများ တိးပွားလာကာ ပွင့်လင်းလူအ့ဖွဲ အ့စည်း 

တည် ဆာက် ရးအတွက် အကျိုးသက် ရာက်မရိှလာမည်ြဖစ်သည်။ ဤသိအ့ ြခခ ကာင်းများ 

ြဖစ် ပ လာပါကလည်း ယ နက့ု တွ ့ နရ သာ အ ထွ ထွမ ကျနပ်မများနှင့် လူမ ရးပဋိ 

ပက္ခများ ြဖရှင်း ရးနှင့် ကိယ်ပိင်ြပဌာန်းခွင့် ကျင့်သး ရးဆိင်ရာ ကိုးပမ်းအားထတ်မများ 

အတွက်လည်းအလားလာ ကာင်းများ ြပုစပျိုး ထာင် ရး အတွက်များစွာ အ ထာက်အက ူ

ြပုမည်ဟ မာ်လင့်ယကည ်အကြပုတင်ြပအပ်ပါသည်။ 
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ပံု (၂) . ဗဟုိဘက္စံုျပည္သူ႕ဝန္ေဆာင္မႈ အထူးနယ္ေျမေဒသ ဖြံ႕ျဖိဳးတုိးတက္ေရး 
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ေနာက္ဆက္တြဲ (က) စာမ်က္ႏွာ    (၁)                                       
Table (1). Status of poverty by District 
No  District  Total 

Household 
Total 

Population 
Poverty 

Incidence ( %) 
Poor 

Household  
Poor 

Population 
1  Pathein (Ayeyarwaddy Region)  283553 1431579 35 99244  501053
2  Sittwe (Rakhine State)  219272 1248403 40 87709  499361
3  Hinthada (Ayeyarwaddy Region)  252393 1152543 42 106005  484068
4  Myingyan (Mandalay Region)  199157 1111596 41 81654  455754
5  Maungdaw (Rakhine State)  104051 687302 64 66593  439873
6  Meiktila(MandalayRegion)  159824 915616 45 71921  412027
7  Bago (Bago East Region)  285672 1618835 24 68561  388520
8  Myaungmya (Ayeyarwady Region)  235600 1257099 29 68324  364559
9  Taunggyi (Southern Shan State)  259180 1323925 25 64795  330981

10  Minbu (Magway Region)  116924 666014 47 54954  313027
11  Pakokku (Magway Region)  191937 1181775 26 49904  307262
12  Maubin (Ayeyarwady Region)  164905 919199 33 54419  303336
13  Thayarwady (Bago West Region)  226214 1013630 27 61078  273680
14  Thayet (Magway Region)  132769 680014 39 51780  265205
15  Lashio (Northern Shan State)  78788 497099 49 38606  243579
16  Dawei (Tanintharyi Region)  80226 534131 43 34497  229676
17  Yangon (East) (Yangon Region)  412709 1907935 12 49525  228952
18  Kyain Ton (Shan East State)  59044 396024 57 33655  225734
19  Mawlamyine (Mon State)  220621 1320449 17 37506  224476
20  Yangon (North) (Yangon Region)  345277 1838266 12 41433  220592
21  Pyinoolwin (Mandalay Region)  139845 755294 29 40555  219035
22  Falam (Chin State) 44423 275446 79 35094  217602
23  Pyapon (Ayeyarwady Region)  168810 957972 22 37138  210754
24  Monywa (Sagaing Region)  214608 1260173 16 34337  201628
25  Muse (Northern Shan State)  60693 401474 50 30347  200737
26  Mandalay (Mandalay Region)  252835 1295143 14 35397  181320
27  Myeik (Tanintharyi Region)  97683 557883 30 29305  167365
28  Yangon (South) (Yangon Region)  276727 1349496 12 33207  161940
29  Kyaukse (Mandalay Region)  118259 598341 27 31930  161552
30  Hpa‐An (Kayin State) 136248 865184 18 24525  155733
31  Magway (Magway Region)  232162 1258721 12 27859  151047
32  Taungoo (Bago Region)  178131 1001675 15 26720  150251
33  Shwebo(Sagaing Region)  242512 1405139 10 24251  140514
   Sub Total Priority District   6191052 33683375 ‐ 1632827  9031193
34  Katha (Sagaing Region)  130384 770471 18 23469  138685
35  Kyaukme (Northern Shan State)  114894 660144 21 24128  138630
36  Loilen (Southern Shan State)  76712 540125 23 17644  124229
37  Thaton(Mon State) 122916 819736 15 18437  122960
38  Yangon (West) (Yangon Region)  196903 1020012 12 23628  122401
39  Mohnyin (Kachin State)  73438 481959 24 17625  115670
40  Hkamti (Sagaing Region)  46975 301308 37 17381  111484
41  Mindat (Chin State) 31278 184441 60 18767  110665
42  Sagaing (Sagaing Region)  91385 531935 20 18277  106387
43  Kyaukpyu (Rakhine State)  84819 441450 23 19508  101534
44  Nyaung‐U (Mandalay Region)  42564 234495 41 17451  96143
45  Myitkyina (Kachin State)  52972 338514 28 14832  94784
46  BaMaw  (Kachin State)  47179 326236 28 13210  91346
47  Pyin Ma Na  (Mandalay Region)  130152 740864 12 15618  88904
48  Kawkareik (Kayin State)  66712 488438 17 11341  83034
49  Monghsat (Shan East State)  20594 207575 34 7002  70576
50  Thandwe (Rakhine State)  60636 296229 23 13946  68133
51  Yamethin (Mandalay Region)  77672 514915 12 9321  61790
52  Puta‐O (Kachin State) 13733 95512 63 8652  60173
53  Gangaw (Magway Region)  40747 239273 25 10187  59818
54  Kale (Sagaing Region) 74510 423960 14 10431  59354
55  Tachileik ( Easthern Shan State)  20018 129296 33 6606  42668
56  Kunlong (Northern Shan State)  13377 84600 49 6555  41454
57  Monghpyak (Easthern Shan State)  17041 100799 40 6816  40320
58  Loikaw (Kayah State) 35386 192438 11 3892  21168
59  Mawlaik (Sagaing Region)  21493 156003 11 2364  17160
60  Kawthoung (Tanintharyi Region)  28028 167817 10 2803  16782
61  Tamu (Sagaing Region)  13969 90228 11 1537  9925
62  Pyay (Westhern Bago Region)  173182 847835 1 1732  8478
63  Myawaddy (Kayin State)  8502 85669 5 425  4283
64  Bawlake (Kayah State)  3365 24991 11 370  2749
65  Ling Khay  23853 129112      
66  Laukkaing  12869 85091      
   Sub total Other District   1968258 11751471 363956  2231686
   Grand Total   8159310 45434846 1996783  11262879.3
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ေနာက္ဆက္တြဲ (က) စာမ်က္ႏွာ    (၂)                                       
Table (2) District by the score of poverty % incidence and Population 

No  District  Total 
Household 

Total 
Population 

Poverty 
Incidence 

Poor 
Household 

Poor 
Population 

Poverty 
Score 

Score of 
poor 

population 

Total 
score 

1  Minbu (Magway Region)  116924  666014  47  54954  313027  4  4  8 

2  Meiktila(MandalayRegion)  159824  915616  45  71921  412027  4  4  8 

3  Maungdaw (Rakhine State)  104051  687302  64  66593  439873  4  4  8 

4  Myingyan (Mandalay Region)  199157  1111596  41  81654  455754  4  4  8 

5  Hinthada (Ayeyarwaddy Region)  252393  1152543  42  106005  484068  4  4  8 

6  Sittwe (Rakhine State)  219272  1248403  40  87709  499361  4  4  8 

7  Dawei (Tanintharyi Region)  80226  534131  43  34497  229676  4  4  8 

8  Lashio (Northern Shan State)  78788  497099  49  38606  243579  4  4  8 

9  Muse (Northern Shan State)  60693  401474  50  30347  200737  4  3  7 

10  Falam (Chin State)  44423  275446  79  35094  217602  4  3  7 

11  Kyain Ton (Shan East State)  59044  396024  57  33655  225734  4  3  7 

12  Thayet (Magway Region)  132769  680014  39  51780  265205  3  4  7 

13  Thayarwady (Bago West Region)  226214  1013630  27  61078  273680  3  4  7 

14  Maubin (Ayeyarwady Region)  164905  919199  33  54419  303336  3  4  7 

15  Pakokku (Magway Region)  191937  1181775  26  49904  307262  3  4  7 

16  Taunggyi (Southern Shan State)  259180  1323925  25  64795  330981  3  4  7 

17  Myaungmya (Ayeyarwady Region)  235600  1257099  29  68324  364559  3  4  7 

18  Pathein (Ayeyarwaddy Region)  283553  1431579  35  99244  501053  3  4  7 

19  Nyaung‐U (Mandalay Region)  42564  234495  41  17451  96143  4  2  6 

20  Mindat (Chin State)  31278  184441  60  18767  110665  4  2  6 

21  Kyaukse (Mandalay Region)  118259  598341  27  31930  161552  3  3  6 

22  Myeik (Tanintharyi Region)  97683  557883  30  29305  167365  3  3  6 

23  Pyinoolwin (Mandalay Region)  139845  755294  29  40555  219035  3  3  6 

24  Bago (Bago East Region)  285672  1618835  24  68561  388520  2  4  6 

25  Monghpyak (Easthern Shan State)  17041  100799  40  6816  40320  4  1  5 

26  Kunlong (Northern Shan State)  13377  84600  49  6555  41454  4  1  5 

27  Puta‐O (Kachin State)  13733  95512  63  8652  60173  4  1  5 

28  BaMaw  (Kachin State)  47179  326236  28  13210  91346  3  2  5 

29  Myitkyina (Kachin State)  52972  338514  28  14832  94784  3  2  5 

30  Hkamti (Sagaing Region)  46975  301308  37  17381  111484  3  2  5 

31  Taungoo (Bago Region)  178131  1001675  15  26720  150251  2  3  5 

32  Hpa‐An (Kayin State)  136248  865184  18  24525  155733  2  3  5 

33  Monywa (Sagaing Region)  214608  1260173  16  34337  201628  2  3  5 

   Sub Total Priority District  4304518  24016159     1450174  8157966          

34  Pyapon (Ayeyarwady Region)  168810  957972  22  37138  210754  2  3  5 

35  Mawlamyine (Mon State)  220621  1320449  17  37506  224476  2  3  5 

36  Tachileik ( Easthern Shan State)  20018  129296  33  6606  42668  3  1  4 

37  Gangaw (Magway Region)  40747  239273  25  10187  59818  3  1  4 

38  Monghsat (Shan East State)  20594  207575  34  7002  70576  3  1  4 

39  Kyaukpyu (Rakhine State)  84819  441450  23  19508  101534  2  2  4 

40  Sagaing (Sagaing Region)  91385  531935  20  18277  106387  2  2  4 

41  Mohnyin (Kachin State)  73438  481959  24  17625  115670  2  2  4 

42  Thaton(Mon State)  122916  819736  15  18437  122960  2  2  4 

43  Loilen (Southern Shan State)  76712  540125  23  17644  124229  2  2  4 

44  Kyaukme (Northern Shan State)  114894  660144  21  24128  138630  2  2  4 

45  Katha (Sagaing Region)  130384  770471  18  23469  138685  2  2  4 

46  Kawkareik (Kayin State)  66712  488438  17  11341  83034  2  2  4 

47  Yangon (North) (Yangon Region)  345277  1838266  12  41433  220592  1  3  4 

48  Yangon (East) (Yangon Region)  412709  1907935  12  49525  228952  1  3  4 

49  Magway (Magway Region)  232162  1258721  12  27859  151047  1  3  4 

50  Yangon (South) (Yangon Region)  276727  1349496  12  33207  161940  1  3  4 
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ေနာက္ဆက္တြဲ (က)  စာမ်က္ႏွာ    (၄)                                      
Table (3).Suggested priority district based on the situation of poverty , beneficiary coverage , 

equity and operational feasibility 
District  Household  Population  Incidence  Household  Population  y Score  e of poor 

pulation  core 

1  Sittwe (Rakhine State)  219272  1248403  40  87709  499361  4  4  8 
2  Hinthada (Ayeyarwaddy Region)  252393  1152543  42  106005  484068  4  4  8 
3  Myingyan (Mandalay Region)  199157  1111596  41  81654  455754  4  4  8 
4  Meiktila(MandalayRegion)  159824  915616  45  71921  412027  4  4  8 
5  Minbu (Magway Region)  116924  666014  47  54954  313027  4  4  8 
6  Lashio (Northern Shan State)  78788  497099  49  38606  243579  4  4  8 
7  Dawei (Tanintharyi Region)  80226  534131  43  34497  229676  4  4  8 
8  Taunggyi (Southern Shan State)  259180  1323925  25  64795  330981  3  4  7 
9  Maubin (Ayeyarwady Region)  164905  919199  33  54419  303336  3  4  7 
10  Thayarwady (Bago West Region)  226214  1013630  27  61078  273680  3  4  7 
11  Thayet (Magway Region)  132769  680014  39  51780  265205  3  4  7 
12  Kyain Ton (Shan East State)  59044  396024  57  33655  225734  4  3  7 
13  Falam (Chin State)  44423  275446  79  35094  217602  4  3  7 
14  Muse (Northern Shan State)  60693  401474  50  30347  200737  4  3  7 
15  Mindat (Chin State)  31278  184441  60  18767  110665  4  2  6 
16  Mawlamyine (Mon State)  220621  1320449  17  37506  224476  2  3  5 
17  Monywa (Sagaing Region)  214608  1260173  16  34337  201628  2  3  5 
18  Hpa‐An (Kayin State)  136248  865184  18  24525  155733  2  3  5 
19  Hkamti (Sagaing Region)  46975  301308  37  17381  111484  3  2  5 
20  Myitkyina (Kachin State)  52972  338514  28  14832  94784  3  2  5 
21  BaMaw  (Kachin State)  47179  326236  28  13210  91346  3  2  5 
22  Puta‐O (Kachin State)  13733  95512  63  8652  60173  4  1  5 
23  Kunlong (Northern Shan State)  13377  84600  49  6555  41454  4  1  5 

24  Monghpyak (Easthern Shan 
State)  17041  100799  40  6816  40320  4  1  5 

25  Loilen (Southern Shan State)  76712  540125  23  17644  124229  2  2  4 
26  Kawkareik (Kayin State)  66712  488438  17  11341  83034  2  2  4 
27  Loikaw (Kayah State)  35386  192438  11  3892  21168  1  1  2 
28  Bawlake (Kayah State)  3365  24991  11  370  2749  1  1  2 
   Sub Total Priority District  3030019  17258322  1035  1022341  5818010          
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ေနာက္ဆက္တြဲ (က) စာမ်က္ႏွာ    (၅)                             
Table 4 . Township in Recommended District 

No  District  Village 
Tract  Village  Total 

Household 
Total 

Population 

Poverty 
Incidence 

(%) 

Poor 
Household 

Poor 
Population 

Poverty 
Score 

Score of 
poor 

population 

Total 
score 

1     Sittwe (Rakhine State)  554  1701  219272  1248403  40  87709  499361  4  4  8 
   1  Sittwe  28  92  37746  227391  40  15098  90956          
   2  Kyauktaw  80  311  32232  193551  40  12893  77420          
   3  Mrauk‐U  95  255  30757  163771  40  12303  65508          
   4  Rathedaung  89  214  26204  162169  40  10482  64868          
   5  Minbya  63  272  28275  158737  40  11310  63495          
   6  Pauktaw  54  197  24511  137256  40  9804  54902          
   7  Ponnagyun  93  202  18866  105821  40  7546  42328          
   8  Myebon  52  158  20681  99707  40  8272  39883          
2     Hinthada (Ayeyarwaddy Region)  377  2991  252393  1152543  42  106005  484068  4  4  8 
   1  Hinthada  104  820  76547  347012  42  32150  145745          
   2  Myanaung  59  517  50290  240730  42  21122  101107          
   3  Ingapu  74  662  43842  217442  42  18414  91326          
   4  Zalun  67  456  40333  154913  42  16940  65063          
   5  Lemyethna  42  284  20795  105834  42  8734  44450          
   6  Kyangin  31  252  20586  86612  42  8646  36377          
3     Myingyan (Mandalay Region)  365  1128  199157  1111596  41  81654  455754  4  4  8 
   1  Kyauk Pa Taung  110  343  51127  293120  41  20962  120179          
   2  Myin Chan  67  187  50442  261948  41  20681  107399          
   3  Taung Thar  78  247  43150  229200  41  17692  93972          
   4  Nwar Htoe Gyi  65  190  33399  190357  41  13694  78046          
   5  Ngazun  45  161  21039  136971  41  8626  56158          
4     Meiktila(MandalayRegion)  263  1114  159824  915616  45  71921  412027  4  4  8 
   1  Meiktila  59  389  55780  329294  45  25101  148182          
   2  Wundwin  70  218  41362  210981  45  18613  94941          
   3  Thazi  81  260  32070  196723  45  14432  88525          
   4  Mahlaing  53  247  30612  178618  45  13775  80378          
5     Minbu (Magway Region)  303  918  116924  666014  47  54954  313027  4  4  8 
   1  Salin  103  396  39033  227321  47  18346  106841          
   2  Pwintbyu  53  197  29243  201447  47  13744  94680          
   3  Minbu  68  139  31813  154556  47  14952  72641          
   4  Sidoktaya  47  113  8796  43514  47  4134  20452          
   5  Ngape  32  73  8039  39176  47  3778  18413          
6     Lashio (Northern Shan State)  367  1512  78788  497099  49  38606  243579  4  4  8 
   1  Lashio  76  483  40949  255157  49  20065  125027          
   2  Tangyan  50  601  20610  122031  49  10099  59795          
   3  Hseni  33  188  9747  60489  49  4776  29640          
   4  Mongyai  26  240  7482  59422  49  3666  29117          
   5  Pangsang  86           49  0  0          
   6  Namphan  35           49  0  0          
   7  Pangwaun  20           49  0  0          
   8  Mongmao  41           50  0  0          
7     Dawei (Tanintharyi Region)  143  425  80226  534131  43  34497  229676  4  4  8 
   1  Launglon  42  110  21739  154942  43  9348  66625          
   2  Dawei  26  95  21397  146690  43  9201  63077          
   3  Thayetchaung  40  91  20333  126945  43  8743  54586          
   4  Yebyu  35  129  16757  105554  43  7206  45388          
8     Taunggyi (Southern Shan State)  240  2934  259180  1323925  25  64795  330981  3  4  7 
   1  Taunggyi  25  333  76552  379604  25  19138  94901          
   2  Nyaungshwe  36  446  33507  154957  25  8377  38739          
   3  Kalaw  26  257  26902  138852  25  6726  34713          
   4  Pinlaung  26  508  27298  137544  25  6825  34386          
   5  Lawksawk  19  225  20127  113093  25  5032  28273          
   6  Hsihseng  14  338  19725  109019  25  4931  27255          
   7  Hopong  23  346  16126  84287  25  4032  21072          
   8  Pindaya  28  145  13723  69514  25  3431  17379          
   9  Pekon  13  211  12137  68995  25  3034  17249          
   10  Ywangan  30  125  13083  68060  25  3271  17015          
9     Maubin (Ayeyarwady Region)  239  1662  164905  919199  33  54419  303336  3  4  7 
   1  Maubin  77  456  53593  291001  33  17686  96030          
   2  Pantanaw  53  449  41218  242423  33  13602  80000          
   3  Nyaungdon  45  308  34321  220549  33  11326  72781          
   4  Danubyu  64  449  35773  165226  33  11805  54525          

10     Thayarwady (Bago West 
Region)  407  2041  226214  1013630  27  61078  273680  3  4  7 

   1  Letpadan  50  310  34609  165014  27  9344  44554          
   2  Thayarwady  49  262  34819  162744  27  9401  43941          
   3  Nattalin  79  367  33197  160656  27  8963  43377          
   4  Minhla  56  247  25581  119610  27  6907  32295          
   5  Okpho  55  245  25493  115309  27  6883  31133          
   6  Gyobingauk  50  271  27079  114660  27  7311  30958          
   7  Monyo  38  207  29507  109149  27  7967  29470          
   8  Zigon  30  132  15929  66488  27  4301  17952          
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ေနာက္ဆက္တြဲ (က) စာမ်က္ႏွာ    (၆)                             
Table 4 . Township in Recommended District  

No  District  Village 
Tract  Village  Total 

Household 
Total 

Population 

Poverty 
Incidence 

(%) 

Poor 
Household 

Poor 
Population 

Poverty 
Score 

Score of 
poor 

population 

Total 
score 

11     Thayet (Magway Region)  383  990  132769  680014  39  51780  265205  3  4  7 
   1  Aunglan  92  231  40395  199341  39  15754  77743          
   2  Minhla  64  150  22740  139697  39  8869  54482          
   3  Sinbaungwe  47  136  19927  103747  39  7772  40461          
   4  Thayet  54  148  20789  98230  39  8108  38310          
   5  Mindon  73  174  14049  71557  39  5479  27907          
   6  Kamma  53  151  14869  67442  39  5799  26302          
12     Kyain Ton (Shan East State)  75  1473  59044  396024  57  33655  225734  4  3  7 
   1  Kengtung  32  718  29851  184361  57  17015  105086          
   2  Mongyang  16  334  16313  87600  57  9298  49932          
   3  Mongla  10  174  7398  45999  57  4217  26219          
   4  Mongkhet  17  241  3119  45352  57  1778  25851          
   5  Matman     6  2363  32712  57  1347  18646          
13     Falam (Chin State)  244  581  44423  275446  79  35094  217602  4  3  7 
   1  Falam  87  187  8792  52028  79  6946  41102          
   2  Hakha  31  69  8165  48422  79  6450  38253          
   3  Thantlang  38  91  9298  55565  79  7345  43896          
   4  Tedim  56  131  13487  85748  79  10655  67741          
   5  Tonzang  32  103  3198  23639  79  2526  18675          
14     Muse (Northern Shan State)  177  960  60693  401474  50  30347  200737  4  3  7 
   1  Kutkai  69  464  24429  180555  50  12215  90278          
   2  Muse  64  322  19034  114695  50  9517  57348          
   3  Namhkan  44  174  17230  106224  50  8615  53112          
15     Mindat (Chin State)  236  920  31278  184441  60  18767  110665  4  2  6 
   1  Paletwa  98  452  13273  68965  60  7964  41379          
   2  Matupi  64  145  8515  56362  60  5109  33817          
   3  Mindat  47  210  6576  42627  60  3946  25576          
   4  Kanpetlet  27  113  2914  16487  60  1748  9892          
16     Mawlamyine (Mon State)  199  539  220621  1320449  17  37506  224476  2  3  5 
   1  Mawlamyine  14  32  56962  327941  17  9684  55750          
   2  Kyaikmaraw  45  166  37495  232941  17  6374  39600          
   3  Ye  31  139  38637  224729  17  6568  38204          
   4  Mudon  39  55  35768  220015  17  6081  37403          
   5  Thanbyuzayat  27  69  28456  167766  17  4838  28520          
   6  Chaungzon  43  78  23303  147057  17  3962  25000          
17     Monywa (Sagaing Region)  368  1334  214608  1260173  16  34337  201628  2  3  5 
   1  Monywa  58  194  58634  284476  16  9381  45516          
   2  Salingyi  40  153  21118  163992  16  3379  26239          
   3  Ayadaw  39  158  24252  155835  16  3880  24934          
   4  Budalin  55  191  23630  142553  16  3781  22808          
   5  Yinmabin  43  165  22628  136493  16  3620  21839          
   6  Pale  60  191  23844  135189  16  3815  21630          
   7  Kani  46  193  22193  127523  16  3551  20404          
   8  Chaung‐U  27  89  18309  114112  16  2929  18258          
18     Hpa‐An (Kayin State)  259  1464  136248  865184  18  24525  155733  2  3  5 
   1  Hpa‐An  92  474  67295  400532  18  12113  72096          
   2  Hlaingbwe  73  363  43229  257741  18  7781  46393          
   3  Hpapun  34  305  14493  121156  18  2609  21808          
   4  Thandaunggyi  60  322  11231  85755  18  2022  15436          
19     Hkamti (Sagaing Region)  225  688  46975  301308  37  17381  111484  3  2  5 
   1  Homalin  77  333  25159  161243  37  9309  59660          
   2  Lahe  37  102  6545  42444  37  2422  15704          
   3  Nanyun  60  110  5475  40482  37  2026  14978          
   4  Hkamti  29  75  5652  30730  37  2091  11370          
   5  Lay Shi  22  68  2413  14784  37  893  5470          
20     Myitkyina (Kachin State)  220  905  52972  338514  28  14832  94784  3  2  5 
   1  Myitkyina  30  73  27006  174140  28  7562  48759          
   2  Waingmaw  41  211  15253  92459  28  4271  25889          
   3  Injangyang  64  313  4379  23957  28  1226  6708          
   4  Chipwi  41  124  2353  16972  28  659  4752          
   5  Tanai  18  59  2519  16132  28  705  4517          
   6  Tsawlaw  26  125  1462  14854  28  409  4159          
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ေနာက္ဆက္တြဲ (က)  စာမ်က္ႏွာ    (၇)                            
Table 4. Township in Recommended District 

No  District  Village 
Tract  Village  Total 

Household 
Total 

Population 

Poverty 
Incidence 

(%) 

Poor 
Household 

Poor 
Population 

Poverty 
Score 

Score of 
poor 

population 

Total 
score 

21     BaMaw  (Kachin State)  178  790  47179  326236  28  13210  91346  3  2  5 
   1  Bhamo  46  77  15752  124049  28  4411  34734          
   2  Momauk  54  303  11118  81253  28  3113  22751          
   3  Shwegu  37  105  10793  64427  28  3022  18040          
   4  Mansi  41  305  9516  56507  28  2664  15822          
22     Puta‐O (Kachin State)  122  841  13733  95512  63  8652  60173  4  1  5 
   1  Puta‐O  15  114  8136  52803  63  5126  33266          
   2  Sumprabum  41  349  1161  13263  63  731  8356          
   3  Khaunglanhpu  25  210  1800  13064  63  1134  8230          
   4  Machanbaw  27  108  1482  9188  63  934  5788          
   5  Nawngmun  14  60  1154  7194  63  727  4532          
23     Kunlong (Northern Shan State)  26  170  13377  84600  49  6555  41454  4  1  5 
   1  Kunlong  26  168  8441  57090  49  4136  27974          
   2  Hopang     2  4936  27510  49  2419  13480          

24     Monghpyak (Easthern Shan 
State)  44  499  17041  100799  40  6816  40320  4  1  5 

   1  Mongyawng  21  307  4792  29191  40  1917  11676          
   2  Monghpyak  23  192  4660  25198  40  1864  10079          
25     Loilen (Southern Shan State)  151  1789  76712  540125  23  17644  124229  2  2  4 
   1  Loilen  20  310  19607  114317  23  4510  26293          
   2  Mongkaung  25  348  12137  96393  23  2792  22170          
   3  Nansang  21  203  15258  84400  23  3509  19412          
   4  Kyethi  32  399  8332  81607  23  1916  18770          
   5  Monghsu  18  175  8245  76773  23  1896  17658          
   6  Laihka  20  217  8420  53126  23  1937  12219          
   7  Kunhing  15  137  4713  33509  23  1084  7707          
26     Kawkareik (Kayin State)  106  545  66712  488438  17  11341  83034  2  2  4 
   1  Kawkareik  54  259  31528  273258  17  5360  46454          
   2  Kyainseikgyi  52  286  35184  215180  17  5981  36581          
27     Loikaw (Kayah State)  59  426  35386  192438  11  3892  21168  1  1  2 
   1  Loikaw  13  127  17453  97155  11  1920  10687          
   2  Demoso  27  164  12459  68322  11  1370  7515          
   3  Hpruso  15  115  4822  23741  11  530  2612          
   4  Shadaw  4  20  652  3220  11  72  354          
28     Bawlake (Kayah State)  22  86  3365  24991  11  370  2749  1  1  2 
   1  Hpasawng  9  57  1037  11430  11  114  1257          
   2  Bawlakhe  8  17  1392  7221  11  153  794          
   3  Mese  5  12  936  6340  11  103  697          
      Sub Total Priority District        3030019  17258322  1035  1022341  5818010          
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ေနာက္ဆက္တြဲ (က) စာမ်က္ႏွာ    (၈)                             
Table 5. Summary of Poverty data in recommended Township 

No  State & 
Region  District  Township  Village 

Tract  Village  Total 
Household 

Total 
Population 

Poor 
Household 

Poor 
Population 

1  Kachin   3  15  520  2536  113884  760262  36694  246303 

2  Kayah   2  7  81  512  38751  217429  4263  23917 

3  Kayin   2  6  365  2009  202960  1353622  35866  238768 

4  Chin   2  9  480  1501  75701  459887  53861  328267 

5  Mon   1  6  199  539  220621  1320449  37506  224476 

6  Rakhine   1  8  554  1701  219272  1248403  87709  499361 

7  Shan   7  37  1080  9337  564835  3344046  198418  1207033 

8  Sagaing   2  13  593  2022  261583  1561481  51718  313112 

9  Magway   2  11  686  1908  249693  1346028  106734  578232 

10  Mandalay   2  9  628  2242  358981  2027212  153575  867782 

11  Tanintharyi   1  4  143  425  80226  534131  34497  229676 

12  Bago  1  8  407  2041  226214  1013630  61078  273680 

13  Ayeyarwady  2  10  616  4653  417298  2071742  160424  787404 

   Union  28  143  6352  31426  3030019  17258322  1022341  5818010 
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Chart I :  Poverty Map by District  
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ပံု (၁). ၿမိဳ႕နယ္အဆင့္ေက်းလက္ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးရန္ပံုေငြ စီမံခန္႕ခြဲျခင္း 
 
 
 

 

ၿမိဳ႕နယ္စည္ပင္
သာယာေရးအခြန္ 

ရင္းႏီွး
ျမွဳပ္ႏံွေငြ 

ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး 
ပ့ံပုိးေငြ 

ဌာနဆုိင္ရာ 
ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးရန္ပံုေငြ 

ႏုိင္ငံေတာ္မွ 
မတည္ပ့ံပုိးေငြ 

ေဒသဆုိင္ရာအစုိးရအဖြဲ႕

စြမ္းေဆာင္ရည္
ျမွင့္တင္ေရး 

ပတ္ဝန္းက်င္ 
ထိန္းသိမ္းေရး 

လူမႈဘဝ
ရင္းႏီွးမတည္ပစၥည္း 

မတည္ရင္းႏီွးေငြ
ပ့ံပုိးျခင္း 

ဝင္ေငြတုိး 
လုပ္ငန္းမ်ား 

အေျခခံ 
အေဆာက္အအုံ 
ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး 

ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရး စီမံခ်က္အဆုိျပဳလႊာ

ကဖ        
အဖ 

ကဖ        
အဖ 

ပံုမွန္ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး
မ်က္ႏွာစံုညီ ညိွႏိႈင္းေရး 

ေတြ႕ဆံုပြဲ 

ၿမိဳ႕နယ္ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး
ရန္ပံုေငြ 

ပုဂၢလိက
လွဴဒါန္း

ၿမိဳ႕နယ္ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး
အေထာက္အကူျပဳ 

အဖြဲ႕ 

ပုဂၢလိက
လုပ္ငန္းရွင္ 

ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအရပ္ဖက္ 
လူ႕အဖြဲ႕အစည္း 

ၿမိဳ႕နယ္အုပ္
ခ်ဳပ္ေရး 

ေက်းလက္
ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးဌာန 

ၿမိဳ႕နယ္ 
ဌာနဆုိင္ရာ 

ျမိဳ႕နယ္ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ေရးမိတ္ဖက္အဖြဲ႕ 

ေဒသဆုိင္ရာဖြံ႕ၿဖိဳးပူးေပါင္း
ေဆာင္ရြက္ေရးမိတ္ဖက္အဖြဲ႕ 




